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VYROCNA SPRAVA 2018

V roku 2018 sme sa po stahovani koncom roka 2016 a budovani nového timu stabilizovali, rozSirili
sme ponuku sluzieb, a tak sme sa mohli intenzivnejSie venovat' priamej praci s neorganizovanymi
detmi a mladezou. Oproti predchadzajucim rokom vyrazne narastol po€et dni a hodin, kedy sme boli v
kontakte s detmi a mladezou a si¢asne vyrazne narastol ich pocet. Nase programy vyuzilo 514deti a
mladych ludi, ktori sa s nami mohli po€as roka stretnut’ 191 dni v klube, a 149priamo v skateparku a
jeho blizkom okoli. 38 klientov vyuZiva obe sluzby. S detmi a mladymi fludmi sme pracovali cely rok,
mimo sviatkov. Detom a mladym fudom smeponukali predovSetkym volnoCasové, preventivne,
vzdelavacie aktivity a samozrejme bezpeény priestor. Vela ¢asu sme travili v rozhovoroch a
diskusiach na témy ako je rizikové spravanie v réznych oblastiach, radikalizacia, bitky, problémy vo
vztahoch, v Skole a o inych témach, ktoré mladych ludi skutocne zaujimaija.

V praci s mladezou sme vyuzivali aj participativne aktivity. V roku 2018 sme organizovali Sportové
turnaje a preteky v klube aj v skateparku, graffiti jamy, nechybalo malovanie prekazok a upratovanie
okolia.

V tomto obdobi sme viac aktivit cielene zamerali na miestnu komunitu, aby sme podporili komunitny
zivot vnasom susedstve, asuCasne zlepSili nazeranie fudi znasho blizkeho okolia na
neorganizované deti a mladez s nedostatkom prilezitosti. Ti nie su zvy&ajne, vzhfadom na svoje
spravanie, v komunite vitani.

O chod organizacie sa v roku 2018 staralo spolu 7 pracovnikov a nase poslanie, aktivity a vSetko, o s
nimi savisi pomohlo napifiat aj 31 skvelych individualnych dobrovolnikov a tri skupiny firemnych
dobrovolnikov. Dakujeme!

1997 - 1998

Tim [udi zareagoval na potreby deti z Petrzalky, ktoré travili svoj volny ¢as na ulici. Prvé aktivity sa
realizovali vo velkom stane. Neskér sa ich &innost presunula do petrzalskych priestorov Univerzity
Komenského v Bratislave, kde vznikol klub KASPIAN.

1999 - 2000

Klub KASPIAN sa prestahoval na Ambréseho ulicu. Z finanénych a personalnych dévodov presla
praca pod obcianske zdruZenie Nova Nadej Slovensko. Na zaklade potreby profesionalizacie boli na
pracu s detmi a mladezou vytvorené dve pracovné miesta na Ciastocné Uvazky.

2001 - 2002
Zacala sa spolupraca s ¢eskym nizkoprahovym programom PVC Blansko. KASPIAN sa identifikoval s
principmi a metodikou nizkoprahovych programov pre deti a mladez. Vytvoril a posilnil sa tim
pracovnikov.

2003 - 2004

V spolupraci s Nadaciou mladeze Slovenska (Intenda) sme realizovali dlhodobé vzdelavania pre
pracovnikov nizkoprahovych programov na Slovensku. RozS8irili sme ponuku sluzieb o terénnu
socialnu pracu pre deti a mladych ludi v Bratislave.

2005 - 2006

Vydali sme prvu publikaciu svojho druhu na Slovensku “Nizkoprahové programy pre deti a mladez —
uvod do problematiky”. Zrekonstruovali sme skatepark na Markovej ulici v Petrzalke. Personalne sme
organizaciu posilnili a vytvorili Styri pracovné miesta s plnymi tvazkami.

2007 - 2008

Oslavili sme 10 rokov existencie KASPIAN-u. 31. 12. 2007 vzniklo samostatné obclianske zdruZenie
KASPIAN. Nanovo sa definovala Struktira a stratégia organizécie. Stali sme sa spoluorganizatorom
prvej Medzinarodnej konferencie nizkoprahovych programov pre deti a mladez v Bratislave.



Spoluzakladali sme Asociaciu nizkoprahovych programov pre deti a mladez (ANPDM). Stali sme sa
sucastou strategickych pracovnych skupin na MSVVa$S SR.

2009 - 2010

Spolupracovali sme s Ceskou asociaciou streetwork (CAS) v ramci eurépskeho projektu zdielania
dobrej praxe v terénnych a nizkoprahovych kontaktnych sluzbach. V priamej praci sme zacali vyuzivat
socidlne siete. MPSVR SR akreditovalo nadu priamu pracu s detmi a mladeZou. Zorganizovali sme
medzinarodnu sutaz jazdcov na bicykloch — Concrete Jungle Jam. Zac&ali sme pracovat s
individualnym darcovstvom. K trom plnym Uvazkom sme vytvorili dve pracovné miesta na polovi¢né
Uvazky.

2011 -2012

Presli sme rekonstrukciou skateparku. Vybudovali sme novd Minirampu a FunBox. Viac-zanrovym
podujatim urCenym pre rodiny s detmi sme oslavili 15. vyroCie a zaloZili tradiciu komunitnych podujati
PIK-NIK. Ziskali sme akreditaciu MSVVaS SR a zrealizovali prvé vzdelavanie pre pracovnikov s

mladezou “Abeceda nizkoprahovych programov pre deti a mladez”. Posilnili sme oblast
samofinancovania. RozSirili sme ponuku vzdelavania najma o oblast strategického planovania.

2013 - 2014

S mladymi kolobezkarmi sme zorganizovali dva ro¢niky sutaze Scoot Jam. Stali sme sa sucastou
strategickych pracovnych skupin na MPSVR SR. Po dlhej dobe a velkom Usili sa nam podarilo ziskat
do prenajmu vacSie priestory a zacali sme s procesom ich rekonstrukcie. Presli sme vyraznou
obnovou timu v klube. Zrealizovali sme dva velké eurépske projekty. Rozsirili sme ponuku nasho
vzdelavania o oblast supervizie a vytvorili novy evidenény program PES.

2014 - 2015

Nas tim preSiel vyraznymi personalnymi zmenami. Dlhoro¢nych pracovnikov v klube nahradili
novacikovia, ktori sa odvazne chopili novych vyziev. Absolvovali sme strategické planovanie a
sformulovali nové poslanie, viziu a hodnoty. Posilnili sme oblast dobrovolnictva a ziskali akreditaciu
na vydavanie potvrdeni D-zru€nosti pre zamestnanie. Boli sme nominovani na cenu Nadacie Orange v
kategorii vzdelavanie. Dokoncili sme program evidencie sluzieb PES, poskytli sme ho na testovanie
trom organizaciam a zacCali sme ho aktivne pouzivat v naSim sluzbach. Ziskali sme zdroje na
realizaciu rekonstrukcie a nadviazali nové partnerstva. Zacali sme rekonStruovat novy objekt na
Furdekovej ulici.

2016

Koncom roka 2015 a zaliatkom roka 2016 na$ tim preSiel vyraznymi personalnymi zmenami. Dve
dlhoro&né pracovnicky odisli na matersku dovolenku a dalsi stabilny pracovnik zmenil pracu po 10
rokoch prace v KASPIAN-e. Do timu sa zaradili viaceri novi pracovnici do oboch hlavnych programov
— do kubovej prace aj do prace v teréne. Su€asne to bol rok, ked sme dokongili rekon$trukciu novych
priestorov klubu a na jesen sme klub prestahovali a nové sidlo organizacie s klubom sme slavnostne
otvorili.

2017

V plnom rozsahu sme realizovali nasu klubovu ¢innost v novom sidle naSej organizacie na Furdekovej
ulici. Tim bol po dlh§om obdobi, ktoré charakterizovali personalne zmeny, zastabilizovany, ale aj tak
ho v polovici roka planovane opustila jedna z dlhodobych pracovniCok a jej poziciu v priamej praci
zastal novy kolega. Bola nam schvalena dotacia z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje na dlhodobu podporu priame;j
prace v klube a teréne (roky 2018 — 2021). Oslavili sme 20 rokov na$ej €innosti a v duchu oslav sa
niesla vacsina roku 2017.

2018

V plnom rozsahu sme realizovali nadu klubovu &innost’ aj &innost’ v teréne, pri¢om sme obe sluzby
rozsirili. PoCas roka sa zvysil poCet zamestnancov na sedem ( z toho dvaja na polovi¢ny uvazok)

a jedna kolegyna odisla na matersku dovolenku. Od januara sme zacali Cerpat dotaciu z Eurépskeho
socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské
zdroje na dihodobu podporu priamej prace v klube a teréne (roky 2018 — 2021). Vypracovali sme dalSi
level online hry OKO, tento raz zamerany na tému Ako komunikovat' s detmi v réznom veku



o alkohole. V tomto roku sa nam podarilo v skateparku, ktory mame v prenajme realizovat nakladnu
rekonstrukciu U-rampy a doplnit’ aj niektoré nové jazdné prvky.

3. 0 CO NAM IDE -poslanie, vizia, ciele

viziA
Chceme, aby sa vSetky deti a mladi ludia zdravo vyvijali v bezpe€nom prostredi s podporou ich
komunity a aby rozumeli, Ze nesu zodpovednost za vlastné rozhodnutia.

POSLANIE
KASPIAN zlepSuje zivoty deti a mladych cez lahko dostupné programy. Pomahame pomocou
socialnej prace, volno¢asovych a preventivnych aktivit ako aj vzdelavanim.

HODNOTY

Sme profesionalni aj transparentni, no v prvom rade si zachovavame ludsky pristup. ReSpektujeme
jedine€nost kazdého Cloveka. Aj ked mozno nesuhlasime s rozhodnutiami fudi, ktorym sa venujeme,
akceptujeme ich. Reagujeme na ich aktualnu situaciu a potreby. Sme flexibilni pri poskytovani pomoci,
no stabilni v hodnotach, ktorymi sa riadime. Je pre nas nanajvy$ délezité zachovat bezpecie a doveru
deti a mladych.

Tvorime tim, ktory prichadza s novymi rieSeniami a neboji sa prekazok. NajpodstatnejSie je vSak
nevytvarat prekazky pri poskytovani sluzieb detom a mladym ludom.

CIELE
1. Nasim cielom je, aby sa deti a mladi ludia navstevujuci programy KASPIAN-u stali samostatnymi,
boli schopni zvladnut a rieSit naro€né situacie a svoj volny ¢as travili zmysluplne.

2. Usilujeme sa o zvySovanie povedomia o nizkoprahovych programoch a vzdelavame [udi, ktorych
zaujima praca s detmi a mladymi fudmi a chcu v tejto oblasti rast.

4. NIZKOPRAHOVY KLUB

Popis ¢innosti

Klub KASPIAN je od novembra 2016 je umiestneny v novych novozrekonS$truovanych priestoroch
samostatnej budovy v areali detského a hokejbalového ihriska na Furdekovej 6/A. Po¢as celého roku
bol otvoreny Syrikrét tyZdenne po 4 hodiny. NaSe sluzby malo mozZnost vyuZit deti a mladi vo veku od
7 do 23 rokov.

Vac&sina aktivit a Cinnosti klubu bola nestrukturovanych — deti mali moZnost kedykolvek prichadzat' a
odchadzat, vyberat si z ponuky ¢innosti a sluZieb, ktoré su neustéle k dispozicii a zaroven svojim
usilim mohli dianie v klube ovplyvriovat.

e Zvolnoéasovych aktivit boli tento rok popularne najma stolny futbal,parkourové skakanie na
doskokové matrace, stolny tenis, lezecka stena, spoloCenské hry, X-Box, v lete aj rézne
outdoorové Sporty. V ramci tvorivych dielni si mohli deti nie€o pekné vyrobit.

e Ponukali sme aj dou€ovanie, ktoré bolo ale vyuzivané velmi sporadicky, napriek zlému
prospechu niektorych klientov na konci Skolského roka.

e Prostrednictvom rozhovorov sme mohli detom poskytovat zakladné poradenstvo, délezité
informacie a byt pre nich oporou pri rieSeni réznych situacii. Zvaésa iSlo o vztahy s
rovesnikmi, partnermi, rodi¢mi, ¢i o Sikanu,problémy tykajice sa skoly, vyber vhodnej brigady
a buduceho povolania.

e V ramci preventivnych aktivit sme sa v individualnych aj skupinovych debatach venovali
témam, ako experimentovanie s navykovymi latkami (alkohol, cigarety, elektronické cigarety,
marihuana ), sexualny Zivot, agresivita a bitky, vandalizmus a kradeze.

e Zorganizovali sme aj viaceré tematické akcie — Den deti, 2 graffiti jamy na legalnu stenu
v tesnej blizkosti nasej budovy, Halloweensku a Mikulassku party.



Dni klubu 199
Akcie (turnaje, sut'aze, vylety) 5
Deti a mladez v klube 374

5. TERENNA SOCIALNA PRACA

Popis ¢innosti

Cinnosti terénnej socialnej prace sa sustredili hlavne do petrZalského skateparku a jeho okolia.
Navstevovali sme aj miestnu bikrosovu drahu a OvsiStské namestie, reStauracie a podniky kde sa
stretava mladez, skatepark pod mostom Apollo a Skolské ihriska. Sluzby boli uréené detom a mladym
fudom vo veku 10 az 23 rokov.

PoCas zimy sme sa venovali mapovaniu priestorov v obchodnych centrach, ¢im sme nacerpali
inSpiraciu do buducnosti pre pripadnu spolupracu. Hlavnu Cast prace predstavoval kontakt s mladymi
fudmi, budovanie vzajomnej dbvery, nasledna podpora a pomoc pri rieSeni réznych situacii. V
rozhovoroch dominovali témy ako vzajomné konflikty, organizované bitky, ozbrojovanie a radikalizacia,
alkohol, problémy zaclenit' sa, ale aj tétma sexu a ochrany, vztahov v rodine. Venovali sme sa taktiez
réznym aktudlnym spoloenskym témam. V lete sme v skateparku privitali aj jazdcov z inych krajov
Slovenska a zahranicia, €o dalo prilezitost vzniku novych kontaktov a aj priatelstiev.

Participativne aktivity tvorili vyrazni ¢ast nasej ¢innosti. Spolu s mladeZou navstevujucou miestny
skatepark sme:

e so zastupcami jednotlivych komunit jazdcov spoloCne vytvorili vizualizaciu miestneho
skateparku, realizovali prieskum potrieb jazdcov a navstevnikov pre jeho revitalizaciu
a rekonstrukciu, ktord sme uz CiastoCne vroku 2018 aj vdaka rdéznym projektom mohli
realizovat

e s0 zastupcami komunity jazdcov napisali ziadost o poskytnutie finanéného grantu a uspesne

realizovali nakladnu rekonStrukciu u-rampy,

obrusili a namalovali po€asim testované jazdecké prekaZzky,

upratovali opakovane skatepark a jeho okolie,

zorganizovali 6. ro¢nik pretekov kolobezkarov Scoot Jam, ktorej sa zu€astnilo 39 jazdcov,

pomohli zorganizovat' pilotny ro€nik sutaze pre cyklistov Better Sport Life Jam.

Dni v teréne 149
Participativne aktivity 6
Deti a mladez v teréne 178

6. VZDELAVANIE

V roku 2018 sme sa venovali vzdelavaniu Studentov, mladych fudi, dobrovolnikov a seba samych
173hodin.

Tim preSiel za posledny rok vyraznou transformaciou, preto sme rok 2018 zamerali na dovzdelanie
pracovnikov v oblasti metodiky prace s ciefovou skupinou aj v oblasti riadenia a rozvoja organizacie.
Absolvovali sme celotimové vzdelavanie v témach Praca s detmi v online priestore, Syndrom CAN,
Projektivne metddy pri praci s detmi a Motivaéné rozhovory (2 dni). Jednotlivci sa vzdelavali



v oblastiach, ktoré spadaju do ich naplne prace ako je Instagram, Ochrana osobnych udajov podla
nariadenia GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z.z., Motivacia dobrovolnikov, Rozvoj soft skills u mladych,
Prevencia socialno - patologickych javov, Facilitacia. Terénny pracovnik Michal sa zucastnil
vzdelavaniaYouth work against violent radicalisation (No6rsko). Dvaja pracovnici sa zucCastnili 4
viacdfiovych stretnuti nazvom Kompetence ke kontaktni prace (CR).

Pocas roka sme umoznili 7§tudentkam absolvovat prax a zabezpecili sme supervidovanie ich praxi
formou intervizii a externych supervizii.

Vzdelavali nas 173 hodin
Aktivity vzdelavania priamo vyuzilo 16 ludi
Poskytovali sme odbornu prax 309 hodin

7. DOBROVOLNICTVO

Za vznikom KASPIAN-u stoja dobrovolnici, ktori st stale vyznamnou stcastou naSej ¢innosti. V roku
2018 nam zo svojho volného ¢asu venovali 1307,8 hodin.

Dobrovornici su su€astou nasho timu a tvoria pribeh KASPIAN-u. Svoj ¢as venuju detom a mladym
l[udom v klube, pri volnoCasovych, vzdelavacich a preventivynch aktivitach. Ich podporu vSak
pravidelne citime aj pri organizovani podujati akymi st komunitna akcia PIK-NIK, pri technickej sprave
IT, starostlivosti o budovu, priprave akcii, administrative, prekladoch z/do cudzich jazykov,
marketingu, tvorbe propagacnych materialov Ci sprostredkovani délezitych kontaktov.

Nasu ¢innost’ podporili aj zahraniéni dobrovolnici z Grécka, Talianska, Francizka a Ruskaa firemnych
dobrovolnikov zo spolo¢nosti Dell, Lidl a AT&T.

Tento rok sme mohli poskytnut skupinovu aj individualnu superviziu slovenskym aj zahraniCnym
dobrovolnikom, ktori pomahali pravidelne v priamej praci s detmi a mladymi fudmi.

Nasi dobrovolnici v roku 2018 — Jarka Zsirosova, Michal Domc¢ek, p. Zsiros, Adriana Sidlikova, Dusan
Mic¢uch, Viliam Litavec, Hana Hudak, Jana Urgeova, Gabika Gulyasova, Katerina Spyridou, Lucia
Piliarova, Jozef Babuliak, Nassia Papagewrgiou, Claudia Hlavackova, Natalia Kolobova, Tomas
Kapi¢ak, Jakub Szabo, Peter Holan, David Serf6zd, Drahomira Lengyelova, Michaela Masarykova,
Riccardo Peiretti, Marine Vionnet, Denisa Uliankova, Andrea Strouhalova,.

Praca s detmi a mladezou 12 fudi
Technicka podpora, starostlivost’ o budovu 2 fudia
Priprava a realizacia akcii 12 fudi
Pocet odrobenych dobrovol'nickych hodin 1307,8 hodin

8. PRACA S KOMUNITOU

Od prestahovania sidla naSej organizacie v roku 2016 sme sa zacCali naSimi aktivitami cielene
zameriavat’ aj na miestnu komunitu, v ktorej priamom kontakte sme sa ocitli. V roku 2018, po obdobi
zastabilizovania organizacie, timu, sme realizovali viac aktivit, ktoré neboli primarne zamerana na
nasu pbévodnu cielovu skupinu, ale na SirSiu komunitu. Ciefom bolo podporit komunitny zivot v tejto
oblasti a zlepSit nazeranie 3irSej verejnosti na cielovu skupinu s ktorou celoro€ne pracujeme. Ta
vzhladom na svoje spravanie nie je ¢asto vnimana v komunite ako vitana. Pre SirSiu komunitu sme
v roku 2018 realizovali tieto aktivity:



e Bazarik bez penazi
Pilotny jarny vymenny bazarik bol uréeny vSetkym, ktori chceli niekomu podarovat sezénne
detské obleCenie a Sportové potreby, ktoré uz nepotrebovali, alebo naopak, radi si nieCo
z darovanych veciciek vybrali pre svoje deti. USetrili tak nielen peniaze, ale mali moznost
zrecyklovat eSte vzdy krasne veci a nezatazovat svet zbyto¢nou vyrobou a odpadom.

e Precitané leto
V8etky letné dni bez dazda mali rodiCia a ich deti, ktoré navstevuju detské ihrisko, v ktorom
areadli sidlime a pdsobime, krasne detské knizky a podporné materialy na €itanie na stolikoch
pri laviCkach, ktoré sme ziskali vdaka projektu knihkupectva Martinus.

e Letné kino
V roku 2018 sme spustili projekt letného rodinného kina v naSom arealy. Pocas Styroch
augustovych Stvrtkov sme vo vecernych hodinach premietali film zamerany na detského
divaka alebo rodinu. Navstevnici mali moznost’ pocas teplych letnych ve€erov pozriet si na
nasSom ihrisku film na vefkom platne, pricom vyuZili prijemné sedacky, alebo tulivaky.

e Komunitné podujatie PIK-NIK sme tento rok organizovali uz siedmy krat. Posledna
septembrova sobota patrila malym detom, tinedZzerom, rodi€om, rodiCom, starym rodiCom zo
susedstva.Mali sme tak moznost zazit' s nimi prijemné jesenné popoludnie. V programe boli
Sportové aktivity, bublinovy workshop, kreativny workshop, detské divadlo, prednaska detskej
zubarky, koncert mladej kapely a mnozstva zaujimavych atrakcii.Program bol vystavany bez
velkych hviezd, ale akcia aj tak pritiahla asi 150 navstevnikov, z ktorych vacésina napriek
chladnicemu pocasiu zostala az do skorého vecera, kedy sme program ukongili spolo¢nou
detskou bubnovalkou a svetelnou Sou. Navstevnici sa mohli obc&erstvit pri vybornych
kolacoch, nealkonapojoch, kave, €aji, teplej Cokolade.

o Detsku hernicku KASPIAN¢ek, uréenu pre deti do 7 rokov a ich matky, otcov, alebo starych
rodiCov sme dali do prevadzky v oktébri 2018. Hernicka bola k dispozicii raz do tyzdfa
doobeda na 3 hodiny, postupne sme ju vybavili makkymi podlozkami a hrackami, aby tu
prijemnym spésobom mohli stravit spolu so svojimi rodi€émi ¢as, najma poc€as chladnych dni.

¢ Vyroba adventnych vencov
Pred prvou adventnou nedefou sme zorganizovali komunitné vencovanie v naSich priestoroch.
K dispozicii bolo vela krasneho kreativneho materialu, prijemna adventna atmosféra
a vysledkom mnozstvo réznych adventnych vencov.

9. KOMUNIKACIA S MEDIAMI A VEREJNOSTOU

e Vroku 2018 sme intenzivne komunikovali s verejnostou aj s naSou cielovou skupinou
prostrednictvom nasej facebookovej stranky https://www.facebook.com/kaspian.sk/, ktora
v tomto roku prekrocila hranicu 2 149 fanusikov.

e Vypublikovali sme6 blogov, ktoré mézZete sledovat na stranke blog.kaspian.sk. Tykali sa
najma nasich personalnych zmien a rekonstrukcie skateparku na Namesti republiky.

¢ Rozposlali sme 4 newslettere, znamych ako Informaénik z KASPIAN-u.

e Prevadzkovali sme nadalej aj stranku konferencie pre pracovnikov s detmi a mladezou MY
STREET - www.mystreet.sk a stranku komunitného podujatia PIK-NIK - www.pik-nik.sk.

eV suvislosti s komunitnymi akciami sme uverejnili 1 ¢lanok v online Petrzalskych novinach.

e Na pozvanie Bratislavského dobrovolnickeho centra sme sa zucastnili Trhu dobrovolnictva,
kde sme s verejnostou hovorili o tom, ako nas dobrovolnictvo obohacuje a posuva dale;.

e Koncom roka sme realizovali kampan #Giving Tuesday, ktora bola zamerana na rekonstrukci
strechy. Vdaka podpore jednorazovych darcov sa nam podarilo vyzbierat 785 €.


http://www.mystreet.sk/
http://www.pik-nik.sk/

9.NAS TIM
Mgr. Zuzana Milatova
Do juna 2017 Statutarna zastupkyna, od juna garantka vykonu opatreni socialnopravnej ochrany

a kurately deti a mladistvych (prevzala po TomaSovi Kovacovi). V sucasnej dobe je na rodi¢ovske;j
dovolenke.

Mgr. Martina Pollakova
Terénna socialna pracovni¢ka, hospodarenie organizacie, tvorba finanénych sprav, fundraising, do
juna 2018 Statutarna zastupkyna, od augusta 2018 na materskej dovolenke.

Mgr. Soria Hacajova
Pracovnicka s detmi a mladezou v klube, fundraising, administrativa, Statutarna zastupkyna.

Mgr. Marina Bartonova
Pracovnitka s detmi a mladezou v klube, fundraising, administrativa, Statutarna zastupkyna.

Mgr. Radka Hrnciarova
Pracovnicka s detmi a mladezou v klube, administrativa, fundraising, praca s dobrovolnikmi, online
komunikcia.

Mgr. Michal Berta
Terénny socialny pracovnik, fundraising, sprava budovy a skateparku.

Mgr. Tomas Pestuka
Pracovnik v klube.

Mgr. Klaudia Hrbata
Od juna 2018 terénna socialna pracovnicka, hospodarenie organizacie, tvorba finanénych sprav.
(po Mgr. Martine Pollakovej).

Mgr. Silvia llavska
Od novembra
2018 terénna socialna pracovni¢ka, administrativna posila, fundraising.



10. FINANCNA SPRAVA

Prijmy organizacie

Bratislavsky samospravny kraj 37 050 € Statne zdroje
Hlavné mesto Bratislava 500 € Statne zdroje
Mestska cast’ Bratislava - Petrzalka 3131€ Statne zdroje
Ministerstvo prace, sg;iélnych veci a rodiny 41808.99 € Stétne zdroje
Ministerstvo zdravotnictva SR 6 788,56 € Statne zdroje
Ministerstvo vnutra SR 3 000 € Statne zdroje
Nadacia Orange 1800 € Nadacné zdroje
Nadacia Tatrabanka 625 € Nadacné zdroje
Nadacia SPP 900 € Nadacné zdroje
Nadacia TESCO 300 € Nadacné zdroje
Nadacia ZSE 650 € Nadacné zdroje
Nadacia LIDL 200 € Nadacné zdroje
Nadacia CSOB 2761€ Nadacné zdroje
Nadacia Pontis 60 € Nadainé zdroje
Nadacia Volkswagen 900 € Nadacné zdroje
Kinstellar 500 € Firemné zdroje
Asignacia 2 % 11 153,34 € Asignacia 2 %
Johnson Control 845,91 € Firemné dobrovolnictvo
Individualne darcovstvo 5482,67 € Individualne darcovstvo
Ludia fudom 952,67 € Individualne darcovstvo
Pedagogické praxe 222,18 € Pedagogické praxe
Iné 862,13 € Iné

SPOLU: 120 493,45 €
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Vydavky organizdcie

Mzdy a odvody

77 648,05 €

Rezijné a komunikacné naklady

21710,55€

Hygienické a Cistiace a kancelarske potreby

1075,05 €

Technické zabezpecenie

234260 €

Technika, softvérové a webové vydavky

3399,31€

Propagacia, propagacné materialy

757,36 €

Naklady na komunitné akcie

5139,94 €

Vybavenie skateparku

7 650,00 €

Vzdelavanie a supervizia timu

3719,00€

Postovné, bankové a uradné poplatky

879,44 €

Zariadenie klubu

1517,39 €

Sluzby

7733,07 €

Spotrebny maternial

262,31 €

5659,38 €

‘SPOLU: 120 493,45 €

KASPIAN - VYDAVKY 2018
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FOTOGRAFIE|

Obr. €. 1 Jazdci v skateparku

Obr. €. 2 Hranie spolo¢enskej hry s detmi v nizkoprahovom klube



Obr. €. 3 Vzdelavanie timu na tému Motivacné rozhovory

Obr. ¢. 4 Komunitna akcia PIK-NIK



KONTAKTNE UDAJE

Nazov: KASPIAN

Sidlo a postova adresa: Furdekova 6/A, 851 03 Bratislava 5, Slovenska republika
E-mail: kaspian@kaspian.sk

Web: www.kaspian.sk

Datum registracie: 31.12.2007

Pravna forma: Obg¢ianske zdruzenie

ICO: 42129681

DIC: 2022548066

Cislo bankového uétu: 2624174518/1100

Velkost Clenskej zakladne: 15

Zakladatelia: Mgr. Martin Simon, Mgr. Zuzana Milatova, Mgr. Tomas Kovacé

PODAKOVANIE

V&etkym, ktori sa v roku 2018 podielali na napifiani nasej vizie, pomahali ndm s nasim poslanim, &i uz
dobrovolnicky, svojim vlastnym ¢asom, skldsenostami, radou, alebo finanéne chceme povedat
obrovské DAKUJEME. Aj vy tvorite KASPIAN a ste stéastou jeho 21-roéného Zivota. Budeme radi,
ked budete jeho su€astou aj nadalej a o najdlhSie.



