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Zabludit vo svojom Zivote a hladat ten spravny smer, &i cestu domov, to
sa stane kaZdému. Db6lezité je nebyt v tom sém. Deti si Casto pomaha-
ju navzajom. Svojou optikou pozerajl na naroCne situacie, no aj im sa
stane, Ze si nevedia poradit. ludia v KASPIAN-e poznajl ich pribehy a vo
vela situaciach vedia deti podporit. Dokdzu sa s nimi hrat, ¢i vozit na
kolobeZkach, no dokazu ich aj podrzat nad vodou, ¢i im pombct samostatne
plavat. Dvere klubu si im otvorené a terénny pracovnici za nimi celoroc¢ne
vychadzaju do ulic. Cez zdbavu, podporou a zazitok pomdhajd detom najst
vlastnld cestu Zivotom.

V roku 2019 sme tu boli pre 436 deti a mladych ludi. Socidlne sluzby, ne-
formalne vzdelavanie, preventivne, participativne a volnocasové aktivity
boli tym, ¢o u nas nasli. Riesili sme to, ¢o ich naozaj trapilo a reagovali
na ich aktualne potreby. Nas komunitny zivot bol o Sportovych a kultidrnych
akciach, tieZ sme sa vrhli do oprav detského ihriska a vybudovali komu-
nitnd zahradu. Vdaka tymto vsetkym ¢innostiam dnes mame k sebe bliZsie a
viac si rozumieme.

Spolu 9 pracovnikov, 19 dobrovolnikov a 2 skupiny firemnych dobrovolnikov
sa postaralo o nezabudnutelny rok. Dakujeme!




Nagou VIZIOU je, aby sa vdetky deti a mladi l'udia zdravo
vyvijali v bezpe&nom prostredi s podporou ich komunity a aby
rozumeli, Ze nesU zodpovednost za vlastné rozhodnutia.

HODNOTY

Sme profesiondlni aj transparentni, no v prvom rade si zachovavame l'udsky
pristup. ReSpektujeme jedinecnost kazdého ¢loveka. Aj ked mozno nesihlasime
s rozhodnutiami ludi, ktorym sa venujeme, akceptujeme ich. Reagujeme na
ich aktualnu situaciu a potreby. Sme flexibilni pri poskytovani pomoci, no
stabilni v hodnotach, ktorymi sa riadime. Je pre nas nanajvys dblezité
zachovat bezpecie a dbéveru deti a mladych. Tvorime tim, ktory prichadza s
novymi rieseniami a neboji sa prekazok. Najpodstatnejsie je vSak nevytvarat
prekazky pri poskytovani sluzieb detom a mladym l'udom.

1. Nasim cielom je, aby sa deti a mladi
Tudia navstevujlci programy KASPIAN-u
stali  samostatnymi, boli  schopni
zvladnut a ries$it naro¢né situacie a
svoj volny ¢as travili zmysluplne.

2. Usilujeme sa o zvySovanie povedomia o
nizkoprahovych programoch a vzdelavame
ludi, ktorych zaujima praca s detmi a
mladymi l'udmi a chcl v tejto oblasti
rast.

POSLANIE

KASPIAN zlepSuje zivoty deti
a mladych cez lahko dostupné
programy. Pomahame pomocou so-
cialnej prace, volnoc¢asovych
a preventivnych aktivit ako
aj vzdelavanim.




Klub KASPIAN je umiestneny v priestoroch v areali detského a hokejbalového
ihriska na Furdekovej 6/A. Pocas celého roku bol otvoreny styrikrat tyzdenne po
4 hodiny. pre deti a mladych vo veku 7 do 23 rokov.

Vaésina aktivit a ¢innosti klubu bola neS$truktlrovanych - deti mali mozZnost
kedykolvek prichadzat a odchadzat, vyberat si z ponuky &innosti a sluZieb,
ktoré su neustale k dispozicii a zaroven svojim Usilim mohli dianie v klube
ovplyviovat.

° Z volnotasovych aktivit boli tento rok popularne najma stolny futbal,
parkourové skakanie na doskokové matrace, stolny tenis, lezecka stena, spolocenské
hry, X-Box, v lete aj rbzne outdoorové Sporty. V ramci tvorivych dielni si mohli
deti aj nieto pekné vyrobit.

e Doucovanie bolo tento rok vyuzivané velmi sporadicky. Napriek zlému prospechu
niektorych klientov na konci skolského roka, bola motivacia deti slaba.

° Prostrednictvom rozhovorov a diskusii sme mohli detom poskytovat zakladné
poradenstvo, dblezité informacie a byt pre nich oporou pri riedeni réznych situacii.
Zvatsa islo o vztahy s rovesnikmi, partnermi, rodi¢mi, ¢i o $ikanu,problémy
tykajlce sa skoly, vyber vhodnej brigady a budlceho povolania.

° V ramci preventivnych aktivit sme sa v individualnych a skupinovych
debatach venovali témam, ako experimentovanie s navykovymi latkami (alkohol,
cigarety, elektronické cigarety, marihuana ), sexudlny Zivot, agresivita a
bitky, vandalizmus a kradeze.

° Zorganizovali sme tematické akcie - Den deti, 2 graffiti jamy na legalnu
stenu v tesnej blizkosti nasej budovy, Halloweensku a Mikulassku party.

INFORMACIE V CISLACH

DNI KLUBU 196
AKCIE (TURNAJE, SUTAZE, VYLETY) 10
DETI A MLADEZ V KLUBE 343
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INFORMACIE V CISLACH

DNI V TERENE 158
PARTICIPATIVNE AKTIVITY 5
DETIAMLADEZ V TERENE 283

Cinnosti terénnej socialnej prace sme ststredili predovéetkym do petrZalského
skateparku vedla Namestia republiky a jeho okolia. NavsStevovali sme aj
miestnu bikrosovl dréhu a Ovsistské namestie, restauracie a podniky, kde
sa stretava mladez, skatepark pod mostom Apollo a sSkolské ihriska. Sluzby
boli urc¢ené detom a mladym ludom vo veku 7 az 23 rokov.

Hlavnl C¢ast prace predstavoval kontakt s mladymi l'udmi, budovanie vzajomnej
dévery, naslednd podpora a pomoc pri rieseni rbdznych naro¢nych situacii.
V' rozhovoroch dominovali témy ako vzajomné konflikty, volba povolania,
organizované bitky, ozbrojovanie a radikalizacia, alkohol, problémy zaclenit
sa, ale aj téma sexu, ¢i vztahov v rodine. Venovali sme sa taktieZ réznym
aktualnym spolocenskym témam, akymi boli napriklad volby prezidenta.

Po¢as zimy sme uskutoc¢nili mapovanie v obchodnych centrach, ¢im sme nacerpali
dblezité poznatky pre pracu v tychto Specifickych priestoroch. V lete sme v
skateparku privitali jazdcov z inych krajov Slovenska a zahranic¢ia, ¢o dalo
prileZitost vzniku nielen novych kontaktov a aj zaujimavych tém.

V ramci volnocasovych aktivit dominovali Sportové aktivity. Do nasej préace
sme zac¢lenili kolobezky, ktoré pri dobrom pocasi pozi¢iavame detom, ktoré
zat¢inaju jazdit alebo nemaju financie na kvalitnejsie kolobezZky.

Participativne aktivity tvorili vyrazni c¢ast nasej c¢innosti. Spolu s
mladezou navstevujlcou miestny skatepark sme:

° rozsirili jazdné prvky pre street jazdcov;

° vytvorili projekty na realizaciu dalsich krokov pri budovaniu skate-
parku;

° obrUsili a namalovali poCasim testované jazdecké prekazky;

° upratovali opakovane skatepark a jeho okolie;

° pomohli zorganizovat druhy ro¢nik sUtaze pre cyklistov Better Sport
Life Jam.



V. roku 2019 sme sa venovali vzdelavaniu studentov, mladych
l'udi, dobrovolnikov a seba samych 288 hodin.

Aj v tomto roku sme vzdelavali nasich pracovnikov v oblasti
priamej prace a aj v oblasti organizac¢ného rozvoja. Dvaja z
nas absolvovali dlhodobé skolenie na tému ‘“Kontaktné prace”,
ktorG organizuje Ceskd asosidcia streetwork. Absolvovali sme
celotimové vzdelavanie v témach motivacdné rozhovory a praca s
agresivnym klientom. Vzdelavali sme sa aj v oblastiach, ktoré
spadaju do zabezpecenia organizacie ako je Eurofondové verejné
obstaravanie od A po Z, Projektovy manazment, Komunikacia
trochu inak a Krizova komunikacia. Stretnit ste nas mohli aj
na konferenciach Krizovatky a Inspiruj sa.

Koordinatorka dobrovolnikov a dobrovolnic¢iek sa pravidelne
zOCastnovala supervizie pre koordinatorv dobrovolnikov, ktoru
organizovalo Bratislavské dobrovolnicke centrum. Pocas roka
sme umoznili 10 Studentkédm absolvovat prax a zabezpecili
sme supervidovanie ich praxi formou intervizii a externych
supervizii.

INFORMACIE V/ CISLACH
VZDELAVALI NAS
AKTIVITY VZDELAVANIA PRIAMO VYUZILO
POSKYTOVALI SME ODBORNU PRAX

288 HODIN
10 PRAKTIKANTOV
400 HODIN




Za vznikom KASPIAN-u stoja dobrovolnici, ktori s stale vyznamnou su¢astou
nasej ¢innosti. V roku 2019 nam zo svojho volného C¢asu venovali 1372 hodin.

Dobrovolnici si suCastou nasho timu a tvoria pribeh KASPIAN-u. Svoj ¢as venuju
detom a mladym ludom v klube, pri volno¢asovych, vzdelavacich a preventivynch
aktivitach. Ich podporu vsak pravidelne citime aj pri organizovani podujati akymi
sU komunitna akcia PIK-NIK, pri technickej sprave IT, starostlivosti o budovu,
priprave akcii, administrative, prekladoch z/do cudzich jazykov, marketingu,
tvorbe propagacdnych materialov ¢i sprostredkovani dbélezitych kontaktov.

Nasu ¢innost podporili aj zahrani¢ni dobrovolnici z Talianska a Franclzka a
firemnych dobrovolnikov zo Slovenského institOtu mladeze - IUVENTA a spolocnosti
YANFENG.

Tento rok sme mohli poskytnit skupinovi aj individudlnu superviziu slovenskym
aj zahraniénym dobrovolnikom, ktori pomédhali pravidelne v priamej praci s detmi
a mladymi IT'udmi.

Nasi dobrovolnici v roku 2019 - Juraj Bobula, Adriana Sidikova, Viliam Litavec,
Jozef Babuliak, Riccardo Peiretti, Marine Vionnet, Denisa Uliankova, Andrea
Strouhalova, Ivana Hrabovéinova, Janine Lachova, Viktor Pomsar, Norika Vidova,
Dominik Zumer, Zuzka Bliznakova, Barbora Bodova, Danka Lacikova, .

INFORMACIE V/ CISLACH

PRACA S DETMI A MLADEZOU

TECHNICKA PODPORA, STAROSTLIVOST 0 BUDOVU
PRIPRAVA A REALIZACIA AKCIi

EXPERTNE DOBROVOLNICTVO

FIREMNE DOBROVOLNICTVO

POCET VSETKYCH ODROBENYCH DOBROVOLNICKYCH HODIN




0d prestahovania sidla nasej organizicie v roku 2016 sme sa zadali nasimi aktivi-
tami cielene =zameriavat aj na miestnu komunitu, v ktorej priamom kontakte sme sa
ocitli. V roku 2019, sme realizovali viac aktivit, ktoré neboli primadrne zamerana
na nasu hlavni cielov( skupinu, ale na Sirsiu komunitu.

Ciel'om bolo podporit komunitny Zivot v tejto oblasti, podporit rodi&ovské zrué&no-
sti rodidov malych deti a zlep$it nazeranie $irdej verejnosti na cielov( skupinu,
s ktorou celoroc¢ne pracujeme. Té vzhladom na svoje spravanie nie je ¢asto vnimana
v komunite ako vitana. Pre Sirsiu komunitu sme v roku 2019 realizovali tieto ak-

tivity:

° Ozivenie detského ihriska na Furdecke
V spolupraci s niekolkymi iniciativnymi mami¢kami a dalsimi dobrovolnikmi sa nam
ozivit farbami detské ihrisko v nasom aredli, ktoré to uz potrebovalo.

° Komunitné podujatie PIK-NIK sme tento rok organizovali uz siedmy krat.
Poslednd septembrovad sobota patrila malym detom, tinedzerom, rodic¢om, rodicom,
starym rodicom zo susedstva, s ktorymi sme tak mali moZnost zazit prijemné jesenné
popoludnie. V programe boli Sportové aktivity, bublinovy workshop, kreativny
workshop, vystlpenie kapely pre malé deti, a mnozZstva zaujimavych atrakcii. Akcie
napriek celodennému popfchaniu pritiahla nasa oblUbenad akcia cez 200 navstevnikov,
z ktorych vacsina zostala az do vecera, kedy sme program ukonc¢ili spoloc¢nou
detskou bubnovac¢kou a svetelnou Sou. Navstevnici sa mohli obcéerstvit pri vybornych
kolacoch, nealkondpojoch, kave, Caji, teplej cokolade.

° Poradenstvo pre rodicov
Nase dlhoro¢né sklsenosti v praci s tinedzemi a ich Specifickymi témami sme
zUroc¢ili v ponuke pre rodic¢ov formou individualneho poradenstva.

. Sportovy de

Prvy ro¢nik rodinného sSportového rodinného dopoludnia v hordcom juli pritiahol
najmd rodiny s malymi detmi, ktori mali moznost spolu zbierat body za jednoduché
$portové a vodné aktivity. Cielom bolo posilnit vztahy medzi rodinnymi prisludnikmi
cez sport a dobrd naladu.

° Bazarik bez penazi

Jarny a jesenny vymenny bazarik bol urceny vsSetkym, ktori chceli niekomu podarovat
sezbnne detské oblecenie a sSportové potreby, ktoré uz nepotrebovali, alebo naopak,
radi si nieC¢o z darovanych veciciek vybrali pre svoje deti. Usetrili tak nielen
peniaze, ale mali moZnost zrecyklovat este vzdy krasne veci a nezatazovat svet

zbyto¢nou vyrobou a odpadom.

° Montessori leto

Monetssori metodikou inspirované dielni¢ky pre deti do 6 rokov ozivili nase
ihrisko kazdy piatok poc¢as jula a augusta. Deti mohli rozvijat svoje zrucnosti na
atraktivnych stanovistiach, ktoré sa kazdy tyZden menili.

° Letné kino

Druhy rodnik augustového kina bol edte Uspesnejsi ako prvy. Styri projekcie
rodinnych filmov pritiahli na nase ihrisko vo vecernych hodinach spolu asi
200 malych aj velkych navstevnikov. Sledovanie filmov na velkom platne si mohli
vychutnat sedenim na sedac¢kach, tulivakoch a stolickéach.

° Montessori dielnicky

Piatkové dielnic¢ky v KASPIAN-e navazovali na Uspesné montessori aktivity pocas
leta, ktoré sme realizovali pre navstevnikov detského ihriska.

° Detska hernicka KASPIAN¢ek bola urcenl pre deti do 7 rokov a ich matky, ot-
cov, alebo starych rodic¢ov. Hernic¢ka bola k dispozicii raz do tyZdna doobeda na 3
hodiny. Postupne sme ju vybavili makkymi podloZkami a hrackami, aby tu prijemnym
sposobom mohli stravit spolu so svojimi rodi¢mi ¢as, najma poc¢as chladnych dni.

. Vyroba adventnych vencov

Pred prvou adventnou nedelou sme zorganizovali uZ druhé komunitné vencovanie v
nasich priestoroch. K dispozicii bolo vela krasneho kreativneho materialu, pri-
jemna adventna atmosféra a vysledkom mnozZstvo réznych adventnych vencov.
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° Intenzivne sme komunikovali s verejnostou aj s nasou cielovou skupinou
prostrednictvom nasej facebookovej stranky https://www.facebook.com/kaspian.sk/,
ktora v tomto roku prekro¢ila hranicu 3 315 fanUsikov a Instagramu, ktory uz ma
350 sledovatelov.

° Vypublikovali sme 4 blogy na stranke blog.kaspian.sk. Tykali sa najma nasich
personalnych zmien a rekonstrukcie strechy, interiéru a skateparku na Namesti
republiky.

° Rozposlali sme 4 newslettere, znamych ako Informac¢nik z KASPIAN-u.
° Prevadzkovali sme nadalej aj stranku konferencie pre pracovnikov s detmi a

mladezou MY STREET - www.mystreet.sk a stranku komunitného podujatia PIK-NIK -
www.pik-nik.sk.

° Koncom roka sme realizovali kampan #Giving Tuesday, ktora bola zamerana re-
konstrukciu jazdnych prekazok v skateparku.

O
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Mgr. Zuzana Milatova
Terénna socialna pracovnic¢ka, garantka vykonu opatreni socialnopravnej ochrany
a kurately deti a mladistvych.

Mgr. Marina Bartornova
Pracovni¢ka s detmi a mladeZou v klube, fundraising, $&tatutdrna zastupkyna
zdruZenia.

Mgr. Sona Hacajova
Pracovni¢ka s detmi a mladeZou v klube, fundraising, $tatutdrna zastupkyna
zdruZenie. é

Mgr. Radka Babuliakova
Pracovnit¢ka s detmi a ezou v klube, fundraising, praca s dobrovolnikmi, on-
line komunikacia.

Mgr. Michal Berta
Terénny socialny pracovnik, fundraising, sprava budovy a skateparku.

Mgr. Silvia Ilavska
Terénna socialna pracovnicka a koordinatorka komunitnych aktivit.

Mgr. Tomas Pestuka c
Pracovnik v nizkoprahovom klube.

Mgr. Klaudia Hrbata
Terénna socialna pracovnicka, hospodarenie organizacie, tvorba finanénych sprav.

Mgr. Petra Laluhova
0d septembra 2019 terénna socialna pracovnic¢ka, hospodarenie organizacie, tvorba
finan¢énych sprav

Mgr. Martina Pollakova

Terénna socialna pracovnicka, hospodarenie organizacie, tvorba finanénych sprav,
fundraising, do jlna 2018 sStatutarna zastupkyna, od augusta 2018 na materskej
dovolenke
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€120 000,00
€100 000,00
€80 000,00
€60 000,00
€40 000,00

€20 000,00

9.

Stitne zdroje

Nadainé
zdroje

KASPIAN - Prijmy 2019

Firemné
zdroje

Asigniacia 2% Individudlne Pedagogicke

darcovstvo

praxe

Iné

18

116 75048 € | 11030€ |1378.12€

38 207,56 €

Bratislavsky samospravny kraj 45 965 € Statne zdroje
Magistrat hlavného mesta Bratislava 3400 € Statne zdroje
Mestska ¢ast’ Bratislava 2300 € Statne zdroje
Ministerstvo prace, socialnych veci 59085, 51 € Statne zdroje

a rodiny SR ]

Ministerstvo zdravotnictva SR 5099 97 € Statne zdroje
MNadacia EFPH H000€ Madaéné zdroje
MNadacia Orange 2000€ Madaéné zdroje
Madacia Tatrabanka 500 € Madaéné zdroje
Madacia SPP 900 € MNada&né zdroje
Madacia TESCO 1300 € MNada&né zdroje
Nadacia Z/SE 00 € Madacné zdroje
MNadacia Pontis B30 € Madaéné zdroje
Kinstellar 500 € Firemné zdroje
Yangfeng BrB12€ Firemné zdroje
Asignacia 2% 38 207 56 € Asignacia 2%
Individualne darcovstvo 10 405 € Individualne darcovstvo
Ludia ludom 972 50 € Individualne darcovstvo
Fedagogické praxe 175, 40 € Fedagogické praxe
Iné 1543 19€ Iné

11 377,50 €

175,40 € 15643,19 €




Mzdy a odvody 112 068,14 €
Rezijné a komunikaéné naklady 2706,16 €
Hygienické, Cistiace a kancelarske potreby 2 311,64 €
[ Technika, softvérové a webové vydavky 3126,43 €
Propagacia, propaga&né materialy 723,73 €
Naklady na komunitné akcie 7 867,00 €
Vybavenie skateparku 2913,73 €
Vzdelavanie a supervizia timu 1 068,00 €
Postovné, bankové a Uradné poplatky 231,16 €
Zariadenie klubu 4 637,06 €
Naklady na opravu strechy a stropu 26 837,04 €
Sluzby 895,26 €
Iné 4788,53 €

Naklady na opravu strechy

a stropu Vydavky KASPIAN 2019

Ine

Zariadenie klubu Sluzby

Postové, bankové, sprivne
a dradné poplatky

Vzdeldvanie a super\n‘zia
S

Vybavenie skateparku 4
Néklady na komunitné
akcie
Propagéacia a materidly

Technické, softverové a
web vydavky

Hygienické, Cistiace a
kanceldrske potreby

ReZijné a komunikacné
néaklady

)
"""'l.l--rl

(D
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Mzdy a odvody
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1997 - 1998

Tim ludi zareagoval na potreby deti z Petrzalky, ktoré travili svoj volny ¢as na
ulici. Prvé aktivity sa realizovali vo velkom stane. Neskdr sa ich &innost pre-
sunula do petrZalskych priestorov Univerzity Komenského v Bratislave, kde vznikol
klub KASPIAN.

1999 - 2000

Klub KASPIAN sa prestahoval na Ambroseho ulicu. Z finanénych a personalnych dévodov
presla praca pod obcianske zdruZenie Nova Nadej Slovensko. Na zaklade potreby
profesionalizacie boli na pracu s detmi a mladeZou vytvorené dve pracovné miesta
na Ciastoc¢né Gvazky.

2001 - 2002

Zatala sa spolupraca s c&eskym nizkoprahovym programom PVC Blansko. KASPIAN sa
identifikoval s principmi a metodikou nizkoprahovych programov pre deti a mladez.
Vytvoril a posilnil sa tim pracovnikov.

2003 - 2004

V spolupréaci‘s Nadaciou mladeZe Slovenska (Intenda) sme realizovali dlhodobé
vzdelavania pre pracovnikov nizkoprahovych programov na Slovensku. RozSirili sme
ponuku sluzieb o terénnu socialnu pracu pre deti a mladych l'udi v Bratislave.

2005 - 2006

Vydali sme prv0 publikaciu svojho druhu na Slovensku “Nizkoprahové programy pre
deti a mladeZ - Uvod do problematiky”. Zrekonstruovali sme skatepark na Markovej
ulici v Petrzalke. Personalne sme organizaciu posilnili a vytvorili sStyri pra-
covné miesta s plnymi Gvazkami.

2007 - 2008

Oslavili sme 10 rokov existencie KASPIAN-u. 31. 12. 2007 vzniklo samostatné
obc¢ianske zdruzZenie KASPIAN. Nanovo sa definovala Struktlra a stratégia organiza-
cie. Stali sme sa spoluorganizatorom prvej Medzinarodnej konferencie nizkopra-
hovych programov pre deti a mladez v Bratislave. Spoluzakladali sme/Asociaciu
nizkoprahovych programov pre deti a mladez (ANPDM). Stali sme sa slcastou stra-
tegickych pracovnych skupin na MSVVaS SR.

2009 - 2010

Spolupracovali sme s Ceskou asociaciou streetwork (CAS) v ramci eur6pskeho pro-
jektu zdielania dobrej praxe v terénnych a nizkoprahovych kontaktnych sluzbach.
V priamej praci sme zacali vyuzivat socidlne siete. MPSVR /SR akreditovalo nasu
priamu pracu s detmi a mladeZou. Zorganizovali sme medzinadrodnt sutaz jazdcov na
bicykloch — Concrete Jungle Jam. Zacali sme pracovat s individualnym darcovstvom.
K trom plnym Gvazkom sme vytvorili dve pracovné miesta na polovicné UGvazky.

2011 - 2012

Presli sme rekonstrukciou skateparku. Vybudovali sme/novld Minirampu «a=FunBox.
Viac-zZanrovym podujatim urcéenym pre rodiny s detmi sme oslavili 15. vyrocie a
zalozili tradiciu komunitnych podujati PIK-NIK. Ziskali sme akreditaciu MSvva$

SR a zrealizovali prvé vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou ‘“Abeceda nizko-
prahovych programov pre deti a mladez”. Posilnili sme oblast samofinancovania.
Roz8irili sme ponuku vzdeldvania najméd o oblast strategického pléanovania.

2013 - 2014

S mladymi kolobeZkadrmi sme zorganizovali dva ro¢niky sGtaze Scoot Jam. Stali
sme sa sUCastou strategickych pracovnych skupin na MPSVR SR. Po dlhej dobe a
velkom Usili sa nédm podarilo ziskat do prendjmu vacsie priestory a zacali sme
s procesom ich rekonstrukcie. PresSli sme vyraznou obnovou timu v klube. Zreal-
izovali sme dva velké eurdpske projekty. Rozsirili sme ponuku nasho vzdelava-
nia o oblast supervizie a vytvorili novy evidenény program PES.

2014 - 2015

Nas tim presiel vyraznymi personalnymi..zmenami.-Absolvovali sme strategické
planovanie a sformulovali nové poslanie, viziu a hodnoty. Posilnili sme oblast
dobrovolnictva a ziskali akreditaciu na vydavanie potvrdeni D-zrucnosti pre
zamestnanie. Boli sme nominovani na cenu Nadacie Orange v kategdérii vzdelavanie.
N&s program evidencie sluzieb PES, sme poskytli na testovanie 3 organizaciam a
zatali sme ho aj my pouzivat v nadim sluzbach. Cas sme venovali aj realizacii
rekondtrukcie a nadviazali nové partnerstva. Zatali sme rekonstruovat novy ob-
jekt na Furdekovej ulici.

2016 -2017

Na prelome rokov 2015 a 2016 nas tim presiel vyraznymi zmenami. Dve dlhorocné
pracovnic¢ky odisli na matersk( dovolenku a dalsi pracovnik zmenil préacu po 10
rokoch prace v KASPIAN-e. Do timu sa zaradili viaceri novi ludia. Sd¢asne to
bol rok, ked sme dokon¢ili rekonstrukciu priestorov klubu a na jesen sme klub
prestahovali a nové sidlo organizacie s klubom sme slavnostne otvorili. Os-
lavili sme 20 rokov nasej ¢innosti a zatali sa viac otvarat miestnej komunite.

2018

RozSirili sme nasu klubovl ¢innost aj ¢innost v teréne. Na ihrisku pred klubom
sme uskutonili niekolko projekcii letného kina. Zac¢ali sme realizovat Stvor-
ro¢ny projekt z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu ludské zdroje na podporu préace s detmi.
Spustili sme dalsi level online hry OKO na tému Ako komunikovat s detmi o al-
kohole. V tomto roku sa nédm podarilo zrekonstruovat U-rampu a doplnit aj niek-
toré nové jazdné prvky.

2019

Bol rok obohateny o vela letnych aktivit. Jednou z novych bolo Monte leto, na
ktoré priamo nadviazala Montessoridda - krGZok pre rodic¢ov s detmi 1,5 az 3
ro¢nych. Letné kino sa tento rok zameralo na rodinné filmy a novinkou bol aj
rodinny Sportovy den. Pretiekla nam strecha a spadol strop v kancelarii, a tak
sme vela Casu venovali opravam. Do terénnej prace sme zaclenili kolobezky,
ktoré pri dobrom poc¢asi poZiCiavame detom, ktoré zac¢inajlu jazdit alebo nemaju
financie na kvalitnejsie kolobeZky.
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programu ludské zdroje

Mestska Cast Bratislava - PetrZalka
Magistrat hlavného mesta Bratislavy
GLOBERG-Accounting, spol. s.r.o.

Slovak Telekom

Kinstellar

ZSE

Nadacia Orange

Nadacia Tesco

Nadacia Tatra banky

Centrum pre filantropiu

Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems
Heineken

Nadacia EPH

Ministerstvo zdravotnictva

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Nadacia Volkswagen

Nadacia SPP

SPOLUPRACOVALI SME:

Ecumenical Council of Churches in Slovakia
Bratislavské dobrovolnicke centrum

LEAF

Bratislavské dobrovolnicke centrum

Nadacia Pontis

Slovenska republika DIC: 2022548066

E-mail: kaspian@kaspian.sk

Cislo bankového G&tu: 2624174518/1100
Web: www.kaspian.sk

. N Velkost &lenskej zakladne: 15
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/ \ PODAKOVANIE
\ )
/ Vsetkym, ktori sa v roku 2019 podielali na naplnani nasej vizie, pomahali nam s
\ nasim poslanim, ¢i uz dobrovolnicky, svojim vlastnym ¢asom, sklsenostami, ra-
| dou, alebo finanéne chceme povedat obrovské DAKUJEME. Aj vy tvorite KASPIAN a
\ J vy
\ ste sG¢astou jeho 22-ro¢ného zivota. Budeme radi, ked budete jeho stcastou aj
\ nadalej a ¢o najdlhsie.
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