VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020



1.UVOD

KASPIAN je miesto, kde pozname pribehy dneSnych deti. DOleZité je, aby deti vo
svojich pribehoch neboli samé, &i uz su tie pribehy veselé, neveselé alebo tazive. Deti si v
tych tazSich &asto pomahaju navzajom, no niekedy uz rovesnicka pomoc nestadi. V
KASPIAN-e sa s nimi hrame, vozime na kolobezkach, no dokazeme ich aj podrzat nad
vodou, Ci nau€it samostatne plavat. Ak to je mozné, dvere klubu su celoro¢ne otvorené a
terénni pracovnici za nimi vychadzaju do ulic. Cez zdbavu, podporu a zaZitok pomahame
detom najst’ vlastnu cestu zivotom. Metddy socialnych sluzieb, neformalne vzdelavanie,
preventivne, participativne a volno€asové aktivity su tym, €¢o u nas nachadzaju. RieSime to,
€o ich naozaj trapi a reagujeme na ich aktualne potreby.

Ano, bol to “velmi“ iny rok, a to sme toho za 23 rokov KASPIAN-u zaZil naozaj dost.
Hlavhym nasim cielom bolo nerezignovat, ale ani sa silou-mocou nedrzat tych aktivit a
foriem prace, ktoré sme mali rokmi osvedCené. Pozreli sme sa spat na nasu viziu a hladali
moznosti, ako ju napinat aj poas tohto roka. Aj v roku 2020 sa nam podarilo byt cely rok
kontakte s detmi a mladymi s nedostatkom prilezitosti. Bolo ich spolu 389, ¢o je len troSku
menej ako v roku 2019.

Ako sa nam to podarilo?



2. 0 CO NAM IDE

viziA
Na$a vizia je, aby sa vSetky deti a mladi ludia zdravo vyvijali v bezpe¢nom prostredi
s podporou ich komunity a aby rozumeli, Zze nesu zodpovednost za vlastné rozhodnutia.

POSLANIE
KASPIAN zlepSuje zivoty deti a mladych cez lahko dostupné programy. Pomahame
pomocou socialnej prace, volnoasovych a preventivnych aktivit, ako aj vzdelavanim.

HODNOTY

Sme profesionalni aj transparentni, no v prvom rade si zachovavame ludsky pristup.
ReSpektujeme jedine€nost kazdého Cloveka. Aj ked mozno nesuhlasime s rozhodnutiami
ludi, ktorym sa venujeme, akceptujeme ich. Reagujeme na ich aktualnu situaciu a potreby.
Sme flexibilni pri poskytovani pomoci, no stabilni v hodnotach, ktorymi sa riadime. Je pre
nas nanajvy$ délezité zachovat bezpelie a dbveru deti a mladych. Tvorime tim, ktory
prichadza s novymi rieSeniami a neboji sa prekaZzok. NajpodstatnejSie je vSak nevytvarat
prekazky pri poskytovani sluzieb detom a mladym ludom.

CIELE

1. NasSim cielom je, aby sa deti a mladi ludia navstevujuci programy KASPIAN-u stali
samostatnymi, boli schopni zvladnut a rieSit naro¢né situacie a svoj volny Cas travili
zmysluplne.

2. Usilujeme sa o zvySovanie povedomia o nizkoprahovych programoch a vzdelavame fudi,
ktorych zaujima praca s detmi a mladymi fudmi a chcu v tejto oblasti rast.



3. NiZKOPRAHOVY KLUB
'vg =

Klub KASPIAN je umiestneny v priestoroch v areali detského a hokejbalového ihriska
na Furdekovej 6/A na najvacSom bratislavskom sidlisku, v Petrzalke. V roku 2020
vynimoc¢ne nebol otvoreny po cely rok, kvéli pandemickym opatreniam sme skoro 3 mesiace
museli hladat iné moznosti, ako s detmi udrzat. Najskdr sme boli s detmi v kontakte online,
neskor sme robili tzv. klubovy terén - vyhladavali sme klientov klubu v teréne, kde sme s
nimi viedli rozhovory. Aj v obdobi, ked bol klub otvoreny, sme nemohli dodrziavat' niektoré
nizkoprahové principy, pretoze sme sa museli riadit bezpe€nostnymi opatreniami. Museli
sme napriklad kontrolovat' deti pri vstupe, upozorfiovat’ ich, aby dodrzZiavali odstup, hygienu
ruk, nosili ruska a regulovali sme pocty deti v klube.

KedZe sme chceli udrzat kontakt s nasimi klientmi a napifiat ich aktualne potreby,
hladali sme nové spdsoby a formy. Na jeseri sme zacali s pravidelnou pripravou do Skoly a
neformalnymi vzdelavacimi aktivitami, vysku3ali si tzv. externy Sportovy klub, ktorym sme
rozsirili nade sluzby o piaty den.

Vacésina aktivit a Cinnosti klubu bola neStrukturovanych — deti mali moznost
kedykolvek prichadzat a odchadzat, vyberat si z ponuky c¢innosti a sluzieb, ktoré su
neustale k dispozicii a zaroven svojim usilim mohli dianie v klube ovplyvnovat.



Nedostatok podnetov v beZznom Zivote spdsobil, Ze volnoCasové aktivity boli este
vyhladavanejSie ako v rokoch pred tym. Zmena bola najzjavnej$ia najma u mladych fudi, vo
veku nad 15 rokov, ktorych Skoly rezignovali na diStanénu formu vzdelavania. Decka, ktoré
su zvacSa pasivne, zacali vyhladavat hranie spolo&enskych hier, skladanie puzzle,
kreslenie. Z volnoCasovych aktivit boli tento rok opat popularny najma stolny futbal,
parkourové skakanie na doskokové matrace, gymnastika, stolny tenis, lezecka stena,
spoloCenské hry, X-Box, v lete aj rézne outdoorové Sporty.

Vacsinu roka sa deti druhého stupna a stredoSkolaci vyucéovali diStancne a
nenavstevovali Skolu, preto sme od oktdbra zaviedli 2 x tyzdenne pravidelnu pripravu do
Skoly a aktivity neformalneho ucenia. Od jula sme s detmi robili pravidelné fyzikalne a
chemické experimenty, aby sme podnietili v detoch prirodzenu chut poznavat a objavovat.

V ramci preventivnych aktivit sme sa v spolo¢nych aktivitach, individualnych a
skupinovych debatach venovali témam, ako Volby 2020, Sikana, COVID 19,
experimentovanie s navykovymi latkami (alkohol, cigarety, elektronické cigarety, marihuana,
energetické napoje).

Podarilo sa ndm zorganizovat desat akcii - Sportovy defi, ktorym sme zahdjili tzv.
Sportovy klub piaty defn v tyZzdni a Mikulasa, ktory mal tieZ trochu ina formu ako predosié
roky a 8 letnych vyletov v Bratislave a blizkom okoli.



Informacie v Cislach

Dni klubu, alebo tzv. terénneho klubu 156 dni
Akcie (turnaje, sutaze, vylety) 10 akcii
Deti a mladez v klube 245 deti
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Terénna socialny praca vykonavana nasimi pracovnikmi sa sutredila predovSetkym
na priamu pracu s miadistvymi navstevnikmi miestneho skateparku v Petrzalke vedla
Namestia republiky a blizkeho okolia. S detmi a mladeZou sme sa taktiez stretavali v Pump
parku (lokalnej bikrosovej drahe), Ovsisti a miestnom dome kultary, v ramci réznych
reStauracii, podnikov a nakupnych centier, kde sa zvykne stretavat mladez. Takymito
miestami bol aj maly skatepark pod mostom Apollo alebo Skolské ihriska.

Hlavnu &ast prace predstavoval kontakt s mladymi fTudmi, budovanie vzajomnej
dévery, nasledna podpora a pomoc pri rieSeni roznych naro¢nych zivotnych situacii. Témami
rozhovorov a diskusii boli predovSetkym aktualne opatrenia v suvislosti s pandémiou, zmena
denného rezimu, ventilacia pocitov neistoty, vzajomné konflikty, volba povolania alebo
smerovanie v dalSom vzdelavani sa, ozbrojovanie a radikalizacia, alkohol, problémy zaclenit
sa, ale aj téma sexu, €i vztahov v rodine. Venovali sme sa taktiez rdznym aktualnym
spoloCenskym témam, akymi boli napriklad parlamentné volby.
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PocCas poslednej sezény sme museli pristupit k nepopularnemu, no potrebnému
kroku a teda uzavriet na urCity ¢as skatepark z doévodu pandémie COVID 19. Vdaka
zlepSujucej sa situacii po€as leta sme mohli v skateparku hostit’ uz treti ro€nik sutaze Better
Sport Life Jam. Jazdci na BMX a MTB mohli predviest svoje umenie. Usilovali sme sa aj o
zrealizovanie sutaZze jazdcov na kolobeZkach, no pre opatovne sa zhorSujucu pandemicku
situaciu, sme museli od tohto zameru upustit. Nadobudnuté poznatky a podklady mame v
plane pouzit pre usporiadanie sutaze poc¢as nasledujicej sezény.

Napriek nie idealnej sezéne sa nam podarilo rozSirit nas vozovy park. Ku
kolobeZkam pribudla aj BMX. Jej poZi€iavanim sme podporili Sportovanie deti a mladych ludi
z malopodnetného alebo finanéne nepriaznivého prostredia, pripadne zacinajucich jazdcov.

Z dovodu pandémie sme museli obmedzit moZnost participacie navstevnikov
skateparku na minimum. Poc&as priaznivejSieho obdobia sa nam podarilo:

e upratovat opakovane skatepark a jeho okolie;

e spoluorganizovat treti rocnik sutaze pre cyklistov Better Sport Life Jam;

e pripravili v podstate vSetko pre usporiadanie sutaze Scoot Jam, no jej realizaciu
prekazila zhorSujuca sa situacia okolo pandémie.

V novej situacii sme v priebehu zimnych mesiacov mapovali dovtedy atypické miesta
pre stretavanie sa mladych ludi, kedze z dbévodu pandémie boli tie povodné (bary a
obchodné centrd) uzavreté.



Informacie v Cislach
Dni v teréne
Participativne aktivity
Deti a mladez v teréne

185 dni
2 aktivity
315 deti a mladych



5. VZDELAVANIE

V roku 2020 boli pre nas paradoxne ¢asovo a finanéne omnoho dostupnejSie mnohé
kurzy, workshopy a seminare. Vdaka online forme sme mohli napriklad vyuzit kvalitné
vzdelavania, ktoré poskytuje Ceska asociace streetwork. Pracovnici sa mohli vzdelavat
nielen v oblastiach priamej prace s detmi a mladymi, ale aj v oblastiach, ktoré stabilizuju a
rozvijaju nasu organizaciu. Boli to témy ako prevencia rizikového spravania v kyberpriestore,
radikalizacia mladeze, prevencia v nizkoprahovych zariadeniach, ale aj fundraising v ¢ase
COVID-u, firemné partnerstva, PR neziskovych organizacii, vedenie kampani, (diStan¢ny)
leadership, riadenie malého timu a podobne.

V roku 2020 sme pokraCovali supervizii s externou supervizorkou Mgr. Martou
Spalekovou, s ktoru sme absolvovali 5 celotimovych supervizii, zameranych nielen a priamu
pracu s klientmi, ale aj na zvladanie mnohych personalnych zmien, ktorymi nas tim pocas
tohto obdobia prechadzal.

Umoznili sme realizovat prax 10-tim Studentom a Studentkdm pomahaijucich profesii.
Okolnosti sice neumoznili zaradit ich do priamej prace s detmi a mladymi v klube, za to
nam pomohli ziskat viac dat do nasho prieskumu s nazvom Vplyv pandémie na
mladez, ktory bol zamerany na bratislavské prostredie, kde sme ziskali 1900 odpovedi od
deti a mladych vo veku od 7 do 23 rokov.

Informacie v éislach
Vzdelavali nas 211 hodin
Aktivity vzdelavania priamo vyuzilo 10 praktikantov



6. DOBROVOLNICTVO

Za vznikom KASPIAN-u stoja dobrovolnici, ktori su stale vyznamnou sucastou nasho
pribehu. Svoj €as venuju detom a mladym fudom v klube, pri volno¢asovych, vzdelavacich a
preventivnych aktivitach. Ich podporu vSak pravidelne citime aj pri organizovani komunitnych
podujati, pri technickej sprave IT, starostlivosti o budovu, priprave akcii, administrative,
prekladoch z/do cudzich jazykov, marketingu, tvorbe propagacnych materidlov ¢&i
sprostredkovani délezitych kontaktov. V roku 2020 sme nemali moznost vyuZit naplno
pomoc zahrani¢nych dobrovolnikov, ale zaujem poméct bol v tomto roku velky. To nam dava
nadej do buducna, su€asne je nam aj futo, Ze sme nemali moznost’ zapojit viac novych ludi
ich do nasho timu.

Ada, Vilo, Leonie, Tomas, Katka, Andrea, Simon, Lucia, David, Viktor, Tomas a
Xénia, dakujeme za Vasu pomoc v roku 2020!

Informacie v ¢islach

Praca s detmi a mladezou 9 dobrovolnikov
Technicka podpora, udrzba budovy 2 dobrovornici
Priprava a realizacia akcii 1 dobrovolnik
Expertné dobrovolnictvo 6 dobrovolnikov
Praxi 10 Studentov
Pocet vSetkych odrobenych dobrovolnickych hodin 854  hodin

10



7. KOMUNITNA PRACA

Prirodzene, oblastou, ktora bola, zial, najviac ovplyvnena pandémiou, boli komunitné
aktivity. Komunitné aktivity su oblubené ludmi z bliZz8ej aj SirSej komunity a pre nas su
pomyselnou cCereSniCkou na torte, v ramci naSich celoroénych aktivit. Mali sme toho
naplanovaného dost - chceli sme pokraCovat v tom, €¢o sme uz uspedne robili v
predchadzajucom obdobi, ako boli vymenné bazariky detského oblecenia, druhy roénik
rodinného Sportového dna, letné kino, montessori dielni¢ky, 8. ro¢nik oblibeného PIK NIKu
a samozrejme, chystali sme sa aj na nejaké novinky. Ano, vela nasich aktivit sa nam urobit
nepodarilo, ale sme radi, ze sa nam vydarili aspon niektoré - najma nase letné aktivity a
dokonca aj viano¢na Vencovacka, hoci v upravenom Sate.

Poradenstvo pre rodi¢ov

NaSe dlhoro¢né skusenosti v praci s tinedzermi a ich Specifickymi témami sme
zuroCili v ponuke pre rodi¢ov formou individudlneho poradenstva, v tomto roku aj
telefonickou formou a formou mailov.

Letné kino

Treti roCnik augustového kina, to boli Styri projekcie rodinnych filmov, ktoré pritiahli
na nase ihrisko spolu asi 200 malych a velkych navstevnikov. Sledovanie filmov na velkom
platne si mohli vychutnat sedenim na sedackach, tulivakoch a stoli¢kach.

Letna Citaren

Aj tento rok mohli rodicia, stari rodi¢ia a malé deti vychutnat posedenia s detskou
knihou na tulivakoch v tieni velkych platanov na detskom ihrisku pred klubom. Tulivaky a
knihy boli naozaj obsadené kazdy jasny letny den,okrem piatka, ked sme mali pre
najmensich pripravené pre zmenu montessori dielnicky.

11
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Montessori leto

Montessori metodikou inSpirované dielnicky pre deti do 6 rokov oZivili nase ihrisko
kazdy piatok pocCas jula a augusta. Deti mohli rozvijat svoje zru€nosti na atraktivnych
stanovistiach, ktoré sa kazdy tyzden menili. Tento rok nemali sice moznost krajat a
konzumovat oblubené ovocie, ale zato ich vzdy &akala nejaka vodna aktivitka, ¢omu
neodolalo Ziadne dieta.

Sportovy den

Planovany Rodinny Sportovy den sme nemali moznost zorganizovat na zaciatku leta,
ale koncom leta sa nam podarilo pripravit poobedie plné pohybu, zabavy, spoluprace pre
deti, ktoré zavitali na nase ihrisko pred klubom.

Adventna vencovacka

Pred prvou adventnou nedelou sme zorganizovali uz tretia komunitné vencovanie v
nasich priestoroch. Dlho sme vahali, & Vencovalku z dévodu opat sa zhorSujucej
epidemiologickej situacie urobit, alebo nie. Vencovacka nakoniec bola, ale mala intimnejSiu
atmosféru,ako sme mali moznost s komunitou zazit posledné dva roky. Rozhodli sme sa
vencovat po celu sobotu, aby mohli byt spolu bezpecné, malé, zva¢3a rodinné skupinky,
ktoré sa nahlasovali vopred. Nemali sme sice moznost zazit tu prijemnu, susedsku, tak
trochu viano¢no - trhovu atmosféru, ale tento rok sa vSetci mali aj velki kreativci velmi tesili
uz len zo samotného faktu, Ze mali moznost’ vytvorit’ si svoj vlastny, originalny adventny
veniec z krasneho kreativneho materialu.

12
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8. KOMUNIKACIA S MEDIAMI A
VEREJNOSTOU

Intenzivne sme komunikovali s verejnostou aj s naSou cielovou skupinou
prostrednictvom nasej facebookovej stranky https://www.facebook.com/kaspian.sk/, ktora v
tomto roku prekrocila hranicu 2 550 fanuSikov a Instagramu, ktory uz ma 567 sledovatelov.

AN

V spolupraci s marketingovou agenturou Kreativ gang sme prerobili webovu stranku,
ktora aktualne ponuka jej navstevnikom prakticku prehladnost a zrozumitelnejSi obsah.

V ramci webovej stranky su pravidelne upravované novinky, ktoré ponukaju stru¢ny
prehlad o nasom aktualnom diani.

Vytvorili sme graficku identitu plagatov pre jednotlivé programy.

Spracovali sme kratke video, ktoré ponuka verejnosti struény prehlad o nas a
ponukanych sluzbach.

Natocili sme kratke vlogy (Instagram) na rézne témy - informacie ohladom COVID
-19, ochrana zdravia, moznosti travenia volného €asu, situacia v KASPIAN-e a skateparku
poCas pandémie.

Rozposlali sme 3 Newslettre znamych ako Informacnik z KASPIAN-u.

Realizovali sme kampari na ziskanie asignacie 2% z dani. dani. Vzhladom na
situaciu v spoloénosti sa kampari predizila z pédvodne planovanych 3 na 9 mesiacov.

V juni sme realizovali kampari zameranu na opravu jazdnej prekazky v skateparku,

14



pri oprave ktorej nam vyrazne pomohla podpora od spolo¢nosti TPD Tesco.

Vytvorili sme profil organizacie na obchodne orientovanej socialnej sieti LinkedIn, za
ucelom nadvazovania spoluprac s konzultantmi, & odbornikmi z réznych oblasti.

Koncom roka sme realizovali kampan #Giving Tuesday, ktora bola zamerana na
ziskanie finan¢nych prostriedkov pre zakupenie MS Office a OS Windows na notebooky
urcené pre deti v ramci diStan¢nej vyucby.

24
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V priebehu roka sa nam podarilo rozsirit hru OKO - objav kompetencie online o novu
Stvrtd kapitolu s nazvom Bezpec€ie na internete. Jej obsah je zamerany na pracu s online
prostredim, pouZivanie roznych aplikacii a taktiez zverejfiovanie citlivého obsahu.

V nadvaznosti na aktualnu pandemicku situaciu sme zrealizovali prieskum zamerany
na nasu cielovu skupinu, ktorej zivot mnohych bol ovplyvneny negativne. Vysledky poukazali
na celkové znizenie Casu, ktory je venovany vzdelavaniu sa u deti a mladych ludi. Podla
prieskumu doslo k zvySeniu konzumu alkoholu a zhordeniu vztahov v ramci rodin alebo
rovesnickych partii.

15



9. NAS TiM

Mgr. Zuzana Milatova

Terénna socialna pracovnicka, garantka vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a
kurately deti a mladistvych.Od novembra na materskej dovolenke.
Mgr. Marina Bartoriova

Pracovnic¢ka s detmi a mladezou v klube, fundraising, starostlivost o tim, Statutarna
zastupkyna zdruzenia.
Mgr. Soia Hacajova

Pracovni¢ka s detmi a mladezou v klube, fundraising. Od 16.1.2020 na materskej
dovolenke.
Mgr. Radka Babuliakova

Pracovni¢ka s detmi a mladezZou v klube, fundraising, praca s dobrovolnikmi, online
komunikacia. Od jula na materskej dovolenke.
Mgr. Michal Berta

Terénny socialny pracovnik, fundraising, sprava budovy, techniky a skateparku.
Mgr. Silvia llavska

Terénna socialna pracovnicka, public relation, do oktdbra koordinatorka komunitnych
aktivit.
Mgr. Alica Hovorkova

Pracovnitka s detmi a mladezou v klube, fundraising, vedenie uctovnictva
organizacie, od jula koordinatorka dobrovolnikov a praktikantov.

Martin Kluka

Pracovnik s detmi a mladymi v klube a teréne, public relation, administrativha
podpora.
Mgr.Bronislava Kovacikova

Psychologicka v klube a v teréne, fundraising, koordinovanie komunitnych aktivit.
Mgr. Tomas Pestuka

Pracovnik v nizkoprahovom klube.
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10. FINANCNA SPRAVA

Prijmy 2020

120 000,00 €

100 000,00 €

B0 000,00 €

B0 000,00 €

40 000,00 €

20 000,00 €

Stdtne zdroje  Madafné  Asigndcia 2%

zdroje

Dary PO

Dary

Ped agogicke
prane

Iné

Bratislavsky samospravny kraj 42 365 € Statne zdroje
Magistrat hlavného mesta Bratislava 1337,63 € Statne zdroje
Mestskéa €ast Bratislava - Petrzalka 3980 € Statne zdroje
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 5588 € Statne zdroje
SR

Implementacna agentura MPSVR 42 965,68 € Statne zdroje
Ministerstvo zdravotnictva SR 5981,78 € Statne zdroje
Nadacia Otvorenej Spolo¢nosti 17 992,95 € Nadacéné zdroje
Nadacia pre deti Slovenska 5567,29 € Nadacéné zdroje
SK-NIC 10 000 € Nadacéné zdroje
Nadacia TESCO 1011 € Nadacéné zdroje
Asignacia 2% 30 184,30 € Asignacia 2%
Dary od PO 2 487,26 € Dary

Dary 860,22 € Dary
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Pedagogické praxe 659,08 € Pedagogické praxe

Iné 924 € Iné

Vratenie dotacie z roku 2019- MZ SR -98,88 € | Iné

102 218,09€ | 34 571,24 €| 30184,30€ | 2487,26€ | 860,22 € 659,08 € 924 €

Mzdy a odvody 127 174,18 €
Spotreba materialu 8 008,73 €
Spotreba energie 2 321,84 €
Opravy a udrzba 1 965,22 €
Sluzby 19 940,76 €
Zakonné socialne naklady 3 157,83 €
Uradné poplatky 161,27 €
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 8 000 €
Potraviny 1351,28 €
Iné 62,92 €




Vydavky 2020

N Odpisy dihodobého
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. 16127€  _ hmotného majetku;
Sluiby ; 19 940,76 € o 8000 €
\ Zakonne socialne | !
Spotreba | naklady; 3 157,83 €
ENErgle; Potraviny; 1 351,28 €

232184 €

_Iné; 62,92 €
Spotreba materidlu; )
B 008,73 €

Mzdy a odvody; —
127 174,18 €

19



11. HISTORIA

1997 - 1998

Tim ludi zareagoval na potreby deti z Petrzalky, ktoré travili svoj volny ¢as na ulici.
Prvé aktivity sa realizovali vo velkom stane. Neskdér sa ich C¢innost presunula do
petrzalskych priestorov Univerzity Komenského v Bratislave, kde vznikol klub KASPIAN.

1999 - 2000

Klub KASPIAN sa prestahoval na Ambroseho ulicu. Z finanénych a personalnych
dovodov presla praca pod obdianske zdruZenie Nova Nadej Slovensko. Na zaklade potreby
profesionalizacie boli na pracu s detmi a mladezou vytvorené dve pracovné miesta na
CiastoCné uvazky.

2001 - 2002

ZacCala sa spolupraca s Ceskym nizkoprahovym programom PVC Blansko. KASPIAN
sa identifikoval s principmi a metodikou nizkoprahovych programov pre deti a mladez.
Vytvoril a posilnil sa tim pracovnikov.

2003 - 2004

V spolupraci s Nadaciou mladeze Slovenska (Intenda) sme realizovali dlhodobé
vzdelavania pre pracovnikov nizkoprahovych programov na Slovensku. Roz8irili sme
ponuku sluzieb o terénnu socialnu pracu pre deti a mladych ludi v Bratislave.

2005 - 2006

Vydali sme prvu publikaciu svojho druhu na Slovensku “Nizkoprahové programy pre
deti a mladez — uvod do problematiky”. Zrekon&truovali sme skatepark na Markovej ulici v
Petrzalke. Personalne sme organizaciu posilnili a vytvorili Styri pracovné miesta s plnymi
uvazkami.

2007 - 2008

Oslavili sme 10 rokov existencie KASPIAN-u. 31. 12. 2007 vzniklo samostatné
obgianske zdruzenie KASPIAN. Nanovo sa definovala Struktura a stratégia organizacie. Stali
sme sa spoluorganizatorom prvej Medzinarodnej konferencie nizkoprahovych programov
pre deti a mladez v Bratislave. Spoluzakladali sme Asociaciu nizkoprahovych programov pre
deti a mladez (ANPDM). Stali sme sa sucastou strategickych pracovnych skupin na
MSVVaS SR.

2009 - 2010

Spolupracovali sme s Ceskou asociaciou streetwork (CAS) v ramci eurépskeho
projektu zdiefania dobrej praxe v terénnych a nizkoprahovych kontaktnych sluzbach. V
priamej praci sme zacali vyuzivat socialne siete. MPSVR SR akreditovalo nasu priamu
pracu s detmi a mladezou. Zorganizovali sme medzinarodnu sutaz jazdcov na bicykloch —
Concrete Jungle Jam. Zacali sme pracovat’ s individudlnym darcovstvom. K trom plnym
uvazkom sme vytvorili dve pracovné miesta na poloviéné uvazky.

2011 - 2012

Presli sme rekonstrukciou skateparku. Vybudovali sme novu Minirampu a FunBox.
Viac-zanrovym podujatim ur€enym pre rodiny s detmi sme oslavili 15. vyrocie a zalozili
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tradiciu komunitnych podujati PIK-NIK. Ziskali sme akreditaciu MSVVaS SR a zrealizovali
prvé vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou “Abeceda nizkoprahovych programov pre deti
a mladez”. Posilnili sme oblast samofinancovania. RozSirili sme ponuku vzdelavania najma
0 oblast strategického planovania.

2013 - 2014

S mladymi kolobezkarmi sme zorganizovali dva ro€niky sutaze Scoot Jam. Stali sme
sa sucastou strategickych pracovnych skupin na MPSVR SR. Po dlhej dobe a velkom usili
sa nam podarilo ziskat do prenajmu vacsie priestory a zacali sme s procesom ich
rekonstrukcie. Presli sme vyraznou obnovou timu v klube. Realizovali sme dva velké
eurdpske projekty. RozSirili sme ponuku nasho vzdelavania o oblast supervizie a vytvorili
novy evidencny program PES.

2014 - 2015

Nas tim preSiel vyraznymi personalnymi zmenami. Absolvovali sme strategické
planovanie a sformulovali nové poslanie, viziu a hodnoty. Posilnili sme oblast dobrovolnictva
a ziskali akreditdciu na vydavanie potvrdeni D-zruénosti pre zamestnanie. Boli sme
nominovani na cenu Nadacie Orange v kategérii vzdelavanie. Na§ program evidencie
sluzieb PES, sme poskytli na testovanie 3 organizaciam a zacali sme ho aj my pouZivat v
nasim sluzbach. Cas sme venovali aj realizacii rekonstrukcie a nadviazali nové partnerstva.
Zacali sme rekonStruovat novy objekt na Furdekovej ulici.

2016 -2017

Na prelome rokov 2015 a 2016 na$ tim presiel vyraznymi zmenami. Dve dlhoro¢né
pracovniCky odisli na matersku dovolenku a dalSi pracovnik zmenil pracu po 10 rokoch
prace v KASPIAN-e. Do timu sa zaradili viaceri novi ludia. Sucasne to bol rok, ked sme
dokonCili rekonstrukciu priestorov klubu a na jesef sme klub prestahovali a nové sidlo
organizacie s klubom sme slavnostne otvorili. Oslavili sme 20 rokov nasej ¢innosti a zacali
sa viac otvarat’ miestnej komunite.

2018

RozSirili sme nasu klubovu ¢innost aj ¢innost v teréne. Na ihrisku pred klubom sme
uskutoCnili niekolko projekcii letného kina. ZacCali sme realizovat Stvorroény projekt z
Eurdopskeho socialneho fondu a Eurdopskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje na podporu prace s detmi. Spustili sme dalsi level
online hry OKO na tému Ako komunikovat s detmi o alkohole. V tomto roku sa nam podarilo
zrekonstruovat U-rampu a doplinit’ aj niektoré nové jazdné prvky.

2019

Bol rok obohateny o vela letnych aktivit. Jednou z novych bolo Monte leto, na ktoré
priamo nadviazala Montessoriada - kruZzok pre rodiCov s detmi 1,5 az 3 roCnych. Letné kino
sa tento rok zameralo na rodinné filmy a novinkou bol aj rodinny Sportovy den. Pretiekla nam
strecha a spadol strop v kancelarii, a tak sme vela ¢asu venovali opravam. Do terénnej
prace sme zaclenili kolobezky, ktoré pri dobrom pocasi poziCiavame detom, ktoré zacinaju
jazdit alebo nemaju financie na kvalitnejSie kolobezky.

2020

Rok, ktory bol skoro cely pozna¢eny pandémiou COVID 19. Napriek tomu, sme sa
cely rok snazili udrziavat kontakt s detmi a mladymi, o sa nam darilo najma kvéli tomu, ze v
KASPIANe je uz 16 rokov terénny tim. Napriek pandémii sa nam podarilo zorganizovat' v
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lete naSe oblubené komunitné aktivity a dokonca aj Viano¢nu vencovacku, hoci v
upravenom rezime. Postavili sme novy level hry OKO, zameranej na bezpecnost na
internete.
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NASU PRACU PODPORILI:

Bratislavsky samospravny kraj

Eurépsky socialny fond a Eurépsky fond regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

Mestska Cast Bratislava - Petrzalka
Magistrat hlavného mesta Bratislavy
Nadacia otvorenej spolo¢nosti

SK-NIC

Slovak Telekom

Kinstellar

Tesco

LIDL

Heineken

Ministerstvo zdravotnictva

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Synergie

Korcula

SPOLUPRACOVALI SME:

e Ecumenical Council of Churches in Slovakia
e Bratislavské dobrovolnicke centrum



KONTAKTNE UDAJE

Nazov: KASPIAN

Sidlo a postova adresa: Furdekova 6/A, 851 03 Bratislava 5, Slovenska republika
E-mail: kaspian@kaspian.sk

Web: www.kaspian.sk

Datum registracie: 31.12.2007

Pravna forma: Obc&ianske zdruzenie

ICO: 42129681

DIC: 2022548066

Cislo bankového uétu: 2624174518/1100

Velkost Clenskej zakladne: 15

Zakladatelia: Mgr. Martin Simon, Mgr. Zuzana Milatova, Mgr. Tomas Kovac

PODAKOVANIE

V&etkym, ktori sa v roku 2020 podielali na napifiani nasej vizie, pomahali nam s
nasim poslanim, & uz dobrovolnicky, svojim vlastnym ¢asom, skusenostami, radou, alebo
finanéne chceme povedat obrovské DAKUJEME. Aj vy tvorite KASPIAN a ste sugastou jeho
23-roéného Zivota. Budeme radi, ked budete jeho sucastou aj nadalej a o najdlhSie.
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