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UvoD

KASPIAN je miesto, kde uz 25. rok poznavame pribehy deti a mladych fudi. Dnes,
po dvoch rokoch pandémie COVID-19, uz spolo¢nost citlivejSie vnima, aké su deti
a dospievajuci zranitefni a krehki. Dva roky v Zivote dospievajuceho nie su to isté ako dva
roky v zZivote dospelého Cloveka. Je to dynamické obdobie, v ktorom si mladi ludia vytvaraju
svoj postoj k sebe, vnimanie seba samého prave na zaklade mnohych a réznorodych
socialnych vztahov s rovesnikmi. A tych realnych, fyzickych, nebolo za posledné dva roky az
tak vela. Sme v kontakte so stovkami deti a mladych, a mame moznost vidiet, aké zmeny
na nich toto obdobie zanechalo. Naschval nepiSeme, Ze tieto zmeny suU nezvratné, lebo
verime, Zze s podporou mézu aj z tohto tazkého obdobia vyjst silnejSi. A preto sme tu. Aby
to deti mali lrahSie.

Ak sme o roku 2020 pisali, ze bol ,iny*, o roku 2021 to plati dupfom. Aj teraz sme sa
snazili udrzat’ kontakt s deckami, sledovat’ nasSe poslanie a viziu, upravovat aktivity. V roku
2021 sme boli v kontakte s 312 detmi a mladymi v uliciach Petrzalky, v skejtparku, v klube.
Lockdown v prvej Casti roka, skoro celoroéné vyrazné obmedzenia tykajuce sa poctov osob
v interiéri €i nosenie rusok a respiratorov boli ur€ite dévodmi, pre€o sme neboli v kontakte
s toflkymi detmi a mladistvymi ako v predchadzajucich rokoch. Spatne ale vidime, zZe aj
spravanie deti a mladistvych sa vtomto roku vyrazne zmenilo. Zuzilo sa im mnozstvo
realnych kontaktov a priatelstiev, v lepSom pripade maju svoj maly okruh blizkych vztahov.
Pocit spolupatri¢nosti v SirSich socialnych prostrediach, ktory je pre kazdého velmi dblezity a
pre deti v obdobi dospievania priam nevyhnutny, kompenzuju svojou aktivitou na socialnych
sietach alebo v skupinach, ktoré spolu hraju pocitaové hry a podobne. Preto neustale
mapujeme, ¢im nasi klienti aktualne Ziju a hfadame nové cesty, ako im poskytnut to, ¢o
potrebuju.

Okrem prace v teréne a v klube sme sa venovali aj komunitnym aktivitam, vzdelavali
sme sa a komunikovali sme s verejnostou.

Aky bol teda ten rok 20217?



Klub KASPIAN je umiestneny v priestoroch v areali detského a hokejbalového ihriska
na Furdekovej 6/A na najvacSom bratislavskom sidlisku, v Petrzalke. Prvu Cast roka 2021
bol klub kvéli prisnym pandemickym opatreniam zatvoreny. KedZe sme chceli zostat
v kontakte s naSimi ,deckami, mali sme pravidelné sluzby v uliciach Petrzalky, kde sme
vyhladavali deti a mladistvych, ktori klub v predchadzajucom obdobi navstevovali. Neskér,
ked bolo teplejSie, sme robili tzv. ,externy klub®. Pred klubom, v areali ihriska a Sportoviska,
bolo pripravené sedenie a Sportové potreby, aby deti mohli nielen Sportovat na ¢erstvom
vzduchu, ale sa aj porozpravat' s pracovnikmi, ak maju chut.

Ked sme v maji koneCne mohli otvorit, bolo jasne vidiet, ¢o deckam v predoSlom
obdobi chybalo — kontakt s vac¢Sou skupinou rovesnikov, nadvazovanie novych kontaktov,
pohyb a Sport, podnety a rozhovory. KedZe podty osbb v interiéri boli obmedzené, nemali
sme také moznosti pracovat so skupinami, iSlo skér o pracu s jednotlivcami &i dvojicami
blizkych priatefov. Neskér sme 2 hodiny tyzdenne vyclenili na pripravu na Skolu a venovanie
sa hram Ciinym aktivitam, ktoré zlepSuju znalosti deti v réznych oblastiach, inSpiruju ich
k hlfadaniu informacii, k experimentovaniu.

Pocas leta neboli Ziadne pandemické opatrenia a klub bol kone¢ne plny tak, ako sme
ho poznali. Zvacsa iSlo o klientov nad 14-15 rokov, niektori z nich v klube neboli aj 2-3 roky,
privadzali svojich priatelov a zoznamovali sa s novymi . Klub sa na chvilu opat stal miestom,
kde vznikaju nové kontakty, pripadne aj prvé partnerské vztahy, ¢o k dospievaniu patri.

Vdaka projektom sa nam podarilo dovybavovat klub aj vybavenim, ktoré urobilo
radost mnohym — kvalitnym boxovacim trenazérom a patmetrovym airtrackom — odrazovou
podloZkou na gymnastické a parkourové skoky a salta.



Aj snaha spristupnit klub v &asoch obmedzeni viacerym navstevnikom nas
inSpirovala k tvorbe teraz uz oblubenej “chill out-ky” - miestnosti s prvkami snoezelen. Vyuzili
sme na to menSiu, tmavu, navstevnikmi nie vefmi vyuzivanu miestnost. Vznikol priestor piny
tulivakov, zavesnych vakov, farebného osvetlenia a oblacikovej oblohy. Fantastické miesto,
iny svet, stvoreny na relaxaciu a odreagovanie sa. Stale vSak mame dalSie plany, ako tuto
miestnost esSte viac vylepsit.

Informacie v ¢islach
Dni klubu, alebo tzv. terénneho klubu 189
Deti a mladez v klube 184



2. TERENNA SOCIALNA PRACA

Terénna socialna praca vykonavana nasimi pracovnikmi sa sustredila predovdetkym
na priamu pracu s mladistvymi navstevnikmi miestneho skateparku v Petrzalke vedla
Namestia republiky a blizkeho okolia. S detmi a mladeZzou sme sa taktiez stretavali v Pump
tracku (lokalnej bikrosovej drahe), Ovsisti a miesthom dome kultdry, v ramci réznych
reStauracii, podnikov a nakupnych centier, kde sa zvykne stretavat mladez. Tymito miestami
bol aj maly skatepark pod mostom Apollo alebo Skolské ihriska.

Hlavnu C&ast prace predstavoval kontakt s mladymi fTudmi, budovanie vzajomnej
dévery, nasledna podpora a pomoc pri riedeni roznych naroénych Zivotnych situacii. Témami
rozhovorov a diskusii boli predovsetkym aktualne opatrenia v suvislosti s pandémiou, navrat
do 3kél, ventilacia pocitov neistoty, vzajomné konflikty, podoba a umiestnenie nového
skateparku, volba povolania alebo smerovanie v dalSom vzdelavani sa, ozbrojovanie a
radikalizacia, alkohol, problémy zaclenit’ sa, ale aj téma sexu Ci vztahov v rodine. Venovali
sme sa taktiez r6znym aktualnym spolo€enskym témam.
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V priebehu poslednej viny pandémie sme museli opatovne pristupit k nepopularnemu
opatreniu a to do¢asnému uzavretiu skateparku. Po zmierneni protipandemickych opatreni
sa nam pocas letnej sezdny podarilo zorganizovat’ v spolupraci s mladeZzou a obchodom
Korcule.com sutaz Scoot Jam 21. Jazdci na kolobezkach mohli predviest svoje umenie a
mlady tim organizatorov nazbieral mnozstvo skusenosti.

Aj tento rok sa nam podarilo rozSirit nas§ vozovy park o dalSie kolobezky a
opravarenské sady. Ich pozi¢iavanim sme podporili Sportovanie deti a mladych fudi z
malopodnetného alebo finanéne nepriaznivého prostredia, pripadne zacinajucich jazdcov.

Pre pretrvavajucu pandémiu sme museli obmedzit mozZnost participacie
navstevnikov skateparku na minimum. PoCas priaznivejSieho obdobia sa nam podarilo:

upratovat opakovane skatepark a jeho okolie;

malovanie jazdnych prekazok a prvkov v dvoch vinach;

zorganizovat sutaz Scoot Jam;

participovat na projekte Nového Namestia Republiky, ktory obnasa aj novy
skatepark;

V priebehu zimnych mesiacov sme mapovali staronové miesta pre stretavanie sa
mladych ludi, kedZe z dbévodu pandémie sa ich preferencie zmenili (bary a obchodné
centra).



Informacie v ¢islach
Dni v teréne
Participativne aktivity
Deti a mladez v teréne

187
5
176




3. VZDELAVANIE

Aj vroku 2021 jednotlivi ¢lenovia timu mohli absolvovat mnohé Skolenia zamerané
na zvySovanie ich kompetencii a zruénosti v praci s klientmi. Vacsina kurzov bola opat
realizovana online formou, ako napriklad Prvokontakt v nizkoprahu, Sebaposkodzovanie
deti a dospievajucich v kontexte socialnych sluzieb, Nelatkové zavislosti, Sexualita deti
a dospievajucich v kontexte socialnych sluzieb, Deti a drogy, Pomoc pri suicidalnom pokuse,
Pomoc pri sebaposkodzovani.

Podarilo sa nam ale aj vycestovat do Prahy na kurz Krizovej intervencie pre
pokrocilych a mohli sme sa ,nazivo“ vzdelavat aj na kurze zameranom na Zaklady klubovej
a terénnej prace. Pridana hodnota tychto vzdelavani bola najmé& v moznosti poznavat iné
organizacie, moznost sietovat’ sa a nadvazovat spoluprace.

Kurz Poskytovania prvej pomoci a dva dni Motivaénych rozhovorov sme absolvovali
celotimovo.

MnozZstvo webinarov bolo zameranych na zlepSovanie odbornosti jednotlivych
Clenov timu v oblastiach ako je PR, kampane, pisanie newsletterov, vedenie uctovnictva,
fundraising a pod.

V roku 2021 bol nas tim v pravidelnej supervizii s externou supervizorkou Mgr.
Martou épalekovou, s ktoru sme absolvovali 4 celotimové supervizie, zamerané nielen na
priamu pracu s klientmi, ale aj na zvladanie mnohych personalnych zmien, ktorymi nas tim
pocas tohto obdobia prechadzal.

Umoznili sme realizovat prax 1 Studentovi a 1 Studentke pomahajucich profesii
vysokych $kol.

Informacie v cislach
Vzdelavali nas 368 hodin
Aktivity vzdelavania priamo vyuzilo 2 praktikanti



4. DOBROVOLNICTVO

Za vznikom KASPIAN-u stoja dobrovolnici, ktori su stale vyznamnou sucastou nasho
pribehu. Svoj €as venuju detom a mladym fudom v klube, pri volno¢asovych, vzdelavacich a
preventivnych aktivitach. Ich podporu vSak pravidelne citime aj pri organizovani komunitnych
podujati, pri technickej sprave IT, starostlivosti o budovu, priprave akcii, administrative,
prekladoch z/do cudzich jazykov, marketingu, tvorbe propagaénych materidlov Ci
sprostredkovani délezitych kontaktov. V roku 2021 sme nemali moznost vyuZit naplno
pomoc zahraniénych dobrovolnikov, ale zaujem pomoct bol velky. To nam dava nadej do
buducna, Ze opat nadviazeme na zahraniéné spoluprace, ktoré obohatia pracu s detmi a
mladymi.

Viliam, Andrea, Adka, Xénia, Danica, Adam, Peta, Zuzka, Veronika, Soria, Viktor,
Tomas, Lucia, Matus, Jozef dakujeme za Vasu pomoc v roku 2021!



Informacie v €islach

Praca s detmi a mladezou

Technicka podpora, udrzba budovy

Priprava a realizacia akcii

Expertné dobrovolnictvo

Praxe

Pocet vSetkych odrobenych dobrovolnickych hodin

AN AN

429

dobrovolnici
dobrovolnici
dobrovolnici
dobrovolnici
Studenti
hodin



5. KOMUNITNA PRACA

Na z&klade skusenosti z roka 2020 sme uz vedeli, Ze organizovanie komunitnych aktivit
moze byt vyrazne ovplyvnené pandémiou a aktualnymi pandemickymi opatreniami. Preto sa
nam ani tento rok nepodarilo zrealizovat vSetky, na ktoré sme boli zvyknuti pred rokom
2020. Nechceli sme v8ak na tieto aktivity rezignovat, lebo sme vedeli, ako je pre fudi
vyCerpanych obmedzeniami socialnych kontaktov délezité nadychnut sa, ked je to mozné.
Hradali sme preto moznosti, ako uskuto¢nit’ bezpe&ne aspori niektoré z aktivit.

Jarny bazarik bez penazi

Jarny bazarik detského oble€enia, Sportového vybavenia a hraciek prebehol tento
rok v exteriéri, pred klubom. Ludia mohli priniest veci, z ktorych ich detiCky uz vyrastli
a mohli si naopak vybrat to, €¢o im chybalo. Verime, Ze vytvorenie priestoru na vzajomnu
vymenu pre niekoho uz nepotrebnych veci pomébze nielen prirode, ale aj penazenke.

Letna Citaren

Aj tento rok sme celé leto pomahali vytvarat prijemné a inSpirativne prostredie na
posedenie a precitanie peknej knihy. Stari rodicia, rodi€ia a malé deti si mohli prelistovat’
a precitat pod platanmi na detskom ihrisku pred klubom vela krasnych knih. Tulivaky, deky a
kresielka pri knihach boli naozaj obsadené kazdy jasny letny der.

Monte leto

Montessori metodikou inSpirované dielnicky pre deti do 6-tich rokov ozivili nase
ihrisko skoro kazdé utorkové dopoludnie po€as jula a augusta. Tato komunitna akcia
nadvazovala na dva uspeSné roCniky letnych dielniCiek, ale rozsahom a poctom
zaujimavych aktivit vyrazne oba roky predg¢ila. Za jedno dopoludnie sa pri priemerne 17-tich
atraktivnych stanovistiach prestriedalo aj 15-25 deti. Mali moznost' Cistit' Skrabkou, krajat a
konzumovat oblubené ovocie alebo zeleninku, natierat maslom vlastnoru¢ne nakrajané
rozky. Okrem toho ich vzdy Cakali nejaké vodné aktivity, Comu neodolalo Ziadne dieta.



Vodnou aktivitou je v montessori ponimani napriklad aj pranie ponoZiek &i SatoCiek babik
a nasledné veSanie na suSiak. A toto vSetko zvladali samostatne uz aj trojro¢né deti.

Montessori kurz

Na uspesné Monte leto, ako ho s laskou nazyvame my, vzhladom na zaujem rodicov,
nadviazal mesacny jesenny kurz v interiéri. TroSku nam ho skomplikovali jesenné choroby
a karantény, ale velmi sa teSime, ako ho budeme méct zaujemcom ponuknut v roku 2022.

PIK-NIK

PIK-NIK, to je uz 8 rokov naSa srdcovka, na ktoru sa neteSi len miestna komunita,
ale aj cely tim. Bolo pre nas velmi tazkeé, ze sme ho museli v roku 2020 vzhlfadom na zIu
pandemicku situaciu na poslednu chvilu zruSit. Z tohto dévodu sme sa nakoniec rozhodli v
roku 2021 presunut jeho termin — z posledného septembrového vikendu na prvy, ked sme
eSte neoCakavali vyrazné obmedzenia a pandemicka situacia bola prajna. Neuveritelne nas
potesilo, Ze napriek tomu, Ze v tomto termine v Bratislave, dokonca v Petrzalke, bolo viacero
zaujimavych a atraktivnych akcii, nasi susedia prisli v hojnom pocéte. Verime, ze nasli prave
to, o ¢o sme sa v naSich skromnejSich podmienkach snazili — prijemnu susedsku atmosféru,
moznost nechat’ svoje malé deti bez dohladu pohybovat sa vo svojom znamom prostredi
a v pokoji si vychutnavat program, kavicku s kolami a rozhovory. Tento rok s divadlom,
kapelou, vytvarnymi workshopmi, skakacim hradom, tulivakmi, slacklinom a svetelnou Sou
na zaver.



Adventna vencovacka

Pred prvou adventnou nedelou sme zorganizovali uz tretie komunitné vencovanie v
nas8ich priestoroch. V tyZzdefi pred samotnou akciou boli zo dfa na den prijaté vyrazné
obmedzenia stretavania sa, preto sme boli opat nuteni zmenit formu vencovacky. Susedia,
ktori sa na akciu uz vopred prihlasili, mali moznost vyzdvihnut si kreativny material a vytvorit
tak veniec v kruhu rodiny.




8. KOMUNIKACIA S MEDIAMI A
VEREJNOSTOU

Intenzivne sme komunikovali s verejnostou aj s naSou cielovou skupinou
prostrednictvom nasej facebookovej stranky https://www.facebook.com/kaspian.sk/, ktora v
tomto roku prekrocila hranicu 2 590 fanusikov a Instagramu, ktory uz ma 790 sledovatelov.

Realizovali sme kampan na ziskanie asignacie 2% z dani.

Okrem osobného kontaktu KASPIAN komunikuje so svojimi klientmi, ¢lenmi a
verejnostou prostrednictvom socialnych sieti - na Facebooku ma aktualne 2596
sledovatelov a na Instagrame 793 sledovatelov. Prispevky na Facebook pridavame
niekoflkokrat tyZzdenne. V roku 2022 chceme postupne zamerat Instagram najma na cielovu
skupinu mladych ludi, kde chceme v im prijatelnej forme komunikovat preventivne témy a
vytvarat’ priestor na online kontakt. Kazdy mesiac vydavame a rozosielame newsletter, v
ktorom informujeme verejnost o novinkach alebo délezitych informaciach o na$ej €innosti.
Newsletter ma aktualne 257 aktivnych odberatefov. NaSa nova 12 web stranka
(www.kaspian.sk) poskytuje vela informacii, ma priemerna dennt navstevnost 170 osbb. V
roku 2021 sme zacali byt aktivni na LinkedIn-e, kde uverejfiujeme prispevky, v ktorych
komunikujeme nielen odbornejSie témy pre odbornu verejnost, ale aj obsahy, ktoré mézu
prinasat viac informacii pre ludi, ktori sa zaujimaju o zivot a problémy dneSnych mladych
fudi, Casto aj preto, lebo su sami rodi¢mi. Tieto ¢lanky, vacSinou v SirSom rozsahu,
uverejiiujeme aj ako novinky na naSej web stranke. Niektoré tieto prispevky a clanky
vyrazne zvySuju navstevnost web stranky.






9. NAS TiM

Al
Al

Mgr. Marina Bartoriova

Statutarna zastupkynia, ktora stala pri zrode klubu KASPIAN. Venuje sa priamej praci
s detmi a mladezou v klube. Rozvija spolupracu s verejnou spravou, venuje sa
akreditaciam, legislative a strategickym dokumentom.
Mgr. Michal Berta

Statutarny zastupca a terénny socialny pracovnik, venuje sa detom a mladezi v
skateparku a okoli. Je koordinator terénnej socialnej prace. Ma na starosti spravu budovy
nizkoprahového klubu a skateparku, taktiez spravu web stranky organizacie.
Mgr. Silvia llavska

Terénna socialna pracovni¢ka, venuje sa detom a mladezi v skateparku a blizkom
okoli. Ma na starosti obsahovu a vizualnu grafiku organizacie, spravu socialnych sieti, online
komunikaciu a tvorbu kampani.
Mgr. Bronislava Kovacikova

Psychologitka, ktora sa venuje priamej praci s detmi a mladeZzou v klube. Je
koordinatorkou nizkoprahového klubu a komunitnych aktivit, a ma na starosti prenajmy
priestorov organizacie. Venuje sa vytvaraniu rozvojovych aktivit pre deti a mladez.

Martin Kluka

Stazista, ktory sa venuje detom a mladezi v klube. Studuje Specialnu pedagogiku na
Univerzite Komenského v Bratislave.
Mgr. Alica Hovorkova

Pracovnicka s detmi a mladezou v klube, fundraising, vedenie uctovnictva
organizacie, koordinatorka dobrovolnikov a praktikantov. V KASPIAN-e pracovala do konca
oktobra 2021.
Bc. Marian Sedlak

Pracovnik v klube a v teréne. Ma na starosti hospodarenie organizacie, vedenie
administrativy a tvorbu finanénych sprav. V time je od oktébra 2021.



10. FINANCNA SPRAVA

Implementa¢na agentara MPSVR 74 802,40 € Statne zdroje
Bratislavsky samospravny kraj 40 365,00 € Statne zdroje
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 16 720 € Statne zdroje
Sportu

Hlavné mesto  Slovenskej republiky 5904,20 € Statne zdroje
Bratislava

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 5 320,00 € Statne zdroje
Mestska Cast Bratislava-Petrzalka 1 000,00 € Statne zdroje
Nadacia Otvorenej Spolo¢nosti 10 499,64 € Nadacné zdroje
Nadacia ZSE 2 800,00 € Nadac¢né zdroje
Nadacia pre deti Slovenska 2 416,70€ Nadacné zdroje
Nadacia mesta Bratislavy 1 190,00 € Nadac¢né zdroje
Nadacia ESET 300 € Nadacéné zdroje
Nadacia Pontis 200 € Nadac¢né zdroje
Asignacia 2% 29 865,94 € Asignacia 2%
Dary od PO 727,89 € Dary

Dary 170,00 € Dary
Pedagogické praxe 1126,78 € Pedagogické praxe
Iné 1024,14 € Iné

Vratenie dotacie Magistrat -820,21 € Vratka

Vréatenie dotacie BSK -402,36 € Vratka

Vratenie dotacie BRDS -134,77 € Vratka

Vratenie dotacie Ministerstvo zdravotnictva -87,06 € Vratka
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Mzdy a odvody 140 777,45 €
Spotreba materialu 9 960,66 €
Spotreba energie 1978,07€
Opravy a udrzba 195,60 €
Sluzby 52 601,84 €
Zakonné socialne naklady 4 441,24 €
Uradné poplatky 132,74 €
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 8 966,26 €
Potraviny 782,11 €
Iné 345,13 €

Vydavky 2021

Spotreba energie; 1 978,07 € Potraviny; 782,11 €
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11. HISTORIA

1997 - 1998

Tim fudi zareagoval na potreby deti z Petrzalky, ktoré travili svoj volny ¢as na ulici.
Prvé aktivity sa realizovali vo velkom stane. Neskdér sa ich Cinnost presunula do
petrzalskych priestorov Univerzity Komenského v Bratislave, kde vznikol klub KASPIAN.

1999 - 2000

Klub KASPIAN sa prestahoval na Ambroseho ulicu. Z finanénych a personalnych
dovodov presla praca pod obcianske zdruZenie Nova Nadej Slovensko. Na zaklade potreby
profesionalizacie boli na pracu s detmi a mladezou vytvorené dve pracovné miesta na
Ciasto€né uvazky.

2001 - 2002

Zacala sa spolupraca s Ceskym nizkoprahovym programom PVC Blansko. KASPIAN
sa identifikoval s principmi a metodikou nizkoprahovych programov pre deti a mladez.
Vytvoril a posilnil sa tim pracovnikov.

2003 - 2004

V spolupraci s Nadaciou mladeze Slovenska (Intenda) sme realizovali dlhodobé
vzdelavania pre pracovnikov nizkoprahovych programov na Slovensku. RozSirili sme
ponuku sluzieb o terénnu socialnu pracu pre deti a mladych ludi v Bratislave.

2005 - 2006

Vydali sme prvu publikaciu svojho druhu na Slovensku “Nizkoprahové programy pre
deti a mladez — avod do problematiky”. Zrekonstruovali sme skatepark na Markovej ulici v
Petrzalke. Personalne sme organizaciu posilnili a vytvorili Styri pracovné miesta s plnymi
uvazkami.

2007 - 2008

Oslavili sme 10 rokov existencie KASPIAN-u. 31. 12. 2007 vzniklo samostatné
obcianske zdruzenie KASPIAN. Nanovo sa definovala Struktura a stratégia organizacie. Stali
sme sa spoluorganizatorom prvej Medzinarodnej konferencie nizkoprahovych programov
pre deti a mladez v Bratislave. Spoluzakladali sme Asociaciu nizkoprahovych programov pre
deti a mladez (ANPDM). Stali sme sa sucastou strategickych pracovnych skupin na
MSVVaS SR.

2009 - 2010

Spolupracovali sme s Ceskou asociaciou streetwork (CAS) v ramci eurépskeho
projektu zdielania dobrej praxe v terénnych a nizkoprahovych kontaktnych sluzbach. V
priamej praci sme zacali vyuzivat socialne siete. MPSVR SR akreditovalo nasu priamu
pracu s detmi a mladeZou. Zorganizovali sme medzinarodnu sutaz jazdcov na bicykloch —
Concrete Jungle Jam. Zacali sme pracovat’ s individualnym darcovstvom. K trom plnym
uvazkom sme vytvorili dve pracovné miesta na polovicné uvazky.

2011 - 2012



Presli sme rekonstrukciou skateparku. Vybudovali sme novu Minirampu a FunBox.
Viac zanrovym podujatim urCenym pre rodiny s detmi sme oslavili 15. vyroCie a zalozili
tradiciu komunitnych podujati PIK-NIK. Ziskali sme akreditaciu MSVVaS SR a zrealizovali
prvé vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou “Abeceda nizkoprahovych programov pre deti

a mladez”. Posilnili sme oblast samofinancovania. RozSirili sme ponuku vzdelavania najma
o oblast strategického planovania.

2013 - 2014

S mladymi kolobezkarmi sme zorganizovali dva ro¢niky sutaze Scoot Jam. Stali sme
sa sucastou strategickych pracovnych skupin na MPSVR SR. Po dlhej dobe a velkom usili
sa nam podarilo ziskat do prenajmu vacSie priestory a zacali sme s procesom ich
rekonstrukcie. Presli sme vyraznou obnovou timu v klube. Realizovali sme dva velké
eurdpske projekty. RozSirili sme ponuku nasho vzdelavania o oblast supervizie a vytvorili
novy evidencny program PES.

2014 - 2015

Nas tim preSiel vyraznymi personalnymi zmenami. Absolvovali sme strategické
planovanie a sformulovali nové poslanie, viziu a hodnoty. Posilnili sme oblast dobrovolnictva
a ziskali akreditdciu na vydavanie potvrdeni D-zruénosti pre zamestnanie. Boli sme
nominovani na cenu Nadacie Orange v kategérii vzdelavanie. Na§ program evidencie
sluzieb PES sme poskytli na testovanie 3 organizaciam a zacali sme ho pouzivat v nasim
sluzbach. Cas sme venovali aj realizacii rekonstrukcie a nadviazali nové partnerstva. Zacali
sme rekon$truovat novy objekt na Furdekovej ulici.

2016 - 2017

Na prelome rokov 2015 a 2016 na$ tim presiel vyraznymi zmenami. Dve dlhoro¢né
pracovnicky odisli na matersku dovolenku a dal8i pracovnik zmenil pracu po 10 rokoch
prace v KASPIAN-e. Do timu sa zaradili viaceri novi ludia. Sucasne to bol rok, ked sme
dokonCili rekonstrukciu priestorov klubu a na jesefi sme klub prestahovali. Nové sidlo
organizacie s klubom sme slavnostne otvorili. Oslavili sme 20 rokov nasej ¢innosti a zacali
sa viac otvarat’ miestnej komunite.

2018

RozSirili sme nasu klubovu ¢innost aj ¢innost v teréne. Na ihrisku pred klubom sme
uskutoCnili niekolko projekcii letného kina. ZacCali sme realizovat Stvorroény projekt z
Eurdopskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje na podporu prace s detmi. Spustili sme dalsi level
online hry OKO na tému Ako komunikovat s detmi o alkohole. V tomto roku sa nam podarilo
zrekonstruovat U-rampu a doplinit’ aj niektoré nové jazdné prvky.

2019

Bol rok obohateny o vela letnych aktivit. Jednou z novych bolo Monte leto, na ktoré
priamo nadviazala Montessoriada - kruzok pre rodiCov s detmi 1,5 az 3 roCnych. Letné kino
sa tento rok zameralo na rodinné filmy a novinkou bol aj rodinny Sportovy den. Pretiekla nam
strecha a spadol strop v kancelarii, a tak sme vela €asu venovali opravam. Do terénnej
prace sme zaclenili kolobezky, ktoré pri dobrom pocasi pozi¢iavame detom, ktoré zacinaju
jazdit alebo nemaju financie na kvalitnejSie kolobezky.

2020



Rok, ktory bol skoro cely poznaeny pandémiou COVID-19. Napriek tomu, sme sa
cely rok snazili udrZziavat kontakt s detmi a mladymi, ¢o sa nam darilo najma kvoli tomu, Zze v
KASPIANe je uz 16 rokov terénny tim. Napriek pandémii sa nam podarilo zorganizovat’ v
lete naSe oblubené komunitné aktivity a dokonca aj Viano¢nu vencovacku, hoci v
upravenom rezime. Postavili sme novy level hry OKO, zamerany na bezpeCnost na
internete.

2021
Dalsi rok COVID-u, sluzby pre deti a mladych sme udrzali, mnohé iné aktivity sme
museli obmedzit. Podarilo sa nam ale zorganizovat dalSi - 6smy ro¢nik PIK NIK-u.



O CO NAM IDE

ViziA
Nasa vizia je, aby sa vSetky deti a mladi ludia zdravo vyvijali v bezpe&nom prostredi
s podporou ich komunity, a aby rozumeli, Zze nesu zodpovednost za vlastné rozhodnutia.

POSLANIE
KASPIAN zlepSuje Zivoty deti a mladych cez lahko dostupné programy. Pomahame
pomocou socialnej prace, volno¢asovych a preventivnych aktivit, ako aj vzdelavanim.

HODNOTY

Sme profesionalni a transparentni, no v prvom rade si zachovavame fudsky pristup.
ReSpektujeme jedineCnost kazdého Cloveka. Aj ked mozno nesuhlasime s rozhodnutiami
ludi, ktorym sa venujeme, akceptujeme ich. Reagujeme na ich aktualnu situaciu a potreby.
Sme flexibilni pri poskytovani pomoci, no stabilni v hodnotach, ktorymi sa riadime. Je pre
nas nanajvy$ dolezité zachovat bezpecie a dbveru deti a mladych. Tvorime tim, ktory
prichadza s novymi rieSeniami a neboji sa prekazok. NajpodstatnejSie je vSak nevytvarat
prekazky pri poskytovani sluzieb detom a mladym ludom.

CIELE

1. NasSim ciefom je, aby sa deti a mladi ludia navStevujuci programy KASPIAN-u stali
samostatnymi, boli schopni zvladnut a riedit naro¢né situacie a svoj volny Cas travili
zmysluplne.

2. Usilujeme sa o zvySovanie povedomia o nizkoprahovych programoch a vzdelavame ludi,
ktorych zaujima praca s detmi a mladymi fudmi, a chcu v tejto oblasti rast.






NASU PRACU PODPORILI:

Bratislavsky samospravny kraj

Eurdpsky socialny fond a Eurépsky fond regionalneho rozvoja v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

Mestska Cast Bratislava - Petrzalka
Magistrat hlavného mesta Bratislavy
Nadacia otvorenej spolo¢nosti

ovak Telekom

Kinstellar

Tesco

LIDL

Heineken

Ministerstvo zdravotnictva

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Kor&ula

SPOLUPRACOVALI SME:

e Ecumenical Council of Churches in Slovakia
e Bratislavské dobrovolnicke centrum



KONTAKTNE UDAJE

Nazov: KASPIAN

Sidlo a postova adresa: Furdekova 6/A, 851 03 Bratislava 5, Slovenska republika
E-mail: kaspian@kaspian.sk

Web: www.kaspian.sk

Datum registracie: 31.12.2007

Pravna forma: Obc&ianske zdruzenie

ICO: 42129681

DIC: 2022548066

Cislo bankového tétu: 2624174518/1100

Velkost' Clenskej zakladne: 15

Zakladatelia: Mgr. Martin Simon, Mgr. Zuzana Milatova, Mgr. Tomas Kovac

PODAKOVANIE

V&etci, ktori nam v roku 2021 venovali svoj as a pomahali nam napifiat nase
poslanie si zaslizia nasu vdaku. Ci uz ste pomahali ako dobrovolnici pri priamej praci,
odborne, venovali ste na8ej organizacii €as, skusenosti, alebo finanéné prostriedky,
DAKUJEME VAM. Ste stéastou KASPIAN-u a budeme radi ak ostanete jeho studastou aj
nadalej.



